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Was tun gegen den zunehmenden Leerstand? Mit diesem Thema beschiftigsten sich Experten auf Einladung des Gemeindebundes bei
einer Tagung in Wien. Fazit: Leerstand soll nicht hingenommen, sondern kann als Impulsgeber fiir Neues verstanden werden. Seiten 4-5

Nahversorgungs-
Positionspapier

Nach seiner Konferenz zum ‘Thema
Nahversorgung hat der Gemeindebund
nun ein konkretes Positions- und For-
derungspapier vorgelegt, Mogliche Lo-
sungsansatze sind nun aufgezeigt. Zur
Umsetzung braucht es aber alle Beteilig-
ten in Wirtschaft und Politik.

Bericht auf Seite 7

Deregulierungs-
Gesetzesnovelle

Nach einem ersten Deregulierungsgip-
fel im Friihjahr hat die Landesregierung
nun Nigel mit Kopfen gemacht und ein
erstes Deregulierungsgesetz vorgelegt.
Dieses soll rund 30 Einzelgesetze leichter
anwendbar machen und dadurch Biiro-
kratie abbauen helfen.

Bericht auf Seite 10

Aktuelles vom

Gemelnde
un

Sterermark

Welche Pflichten haben Gemeinden als
Arbeitgeber, wenn es zu anhaltenden Hit-
zewellen kommt? Und welche Erleichte-
rungen bei der Auftragsvergabe bringt die
Schwellenwerteverordnung 2025 mit sich?
Der Gemeindebund informiert.

Seiten 11 bis 13
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Am 22, Juli 2025 trat die Schwellenwerteverordnung
2025 befristet bis 31. Mdrz 2026 in Kraft und gilt fiir die
im Zeitraum der Geltung der Verordnung eingeleiteten

Vergabeverfahren.

Essind daher auf alle Beschaffungsvorhaben, die ab 22.
Juli 2025 ecingeleitet wurden, die nachstehenden Schwel-

lenwerte zu beriicksichtigen:

ir dic Direktvergabe
F gem. § 46 Abs. 2 (klas-
sischer Bereich) und § 213
Abs. 2 (Sektorenbereich)
BVergG 2018 gilt der Schwel-
lenwert von 143.000 Euro
(statt bisher 100.000 Euro).

Fir die Direktvergabe
mit vorheriger Bekannt-
machung fiir Liefer- und
Dienstleistungsauftrage
gem. § 47 Abs. 2 Z 1 BVergG
gilt ebenfalls der Schwel-
lenwert von 143.000 Euro

(statt bisher 130.000 Euro).

Die Schwellenwerte fiir das
nicht offene Verfahren
ohne Bekanntmachung
bei Liefer- und Dienstleis-
tungsauftrigen gem. § 43
Z 2 BVergG 2018 sowie das
Verhandlungsverfahren
ohne vorherige Bekannt-
machung gem. § 44 Abs. 2
Z 1 BVergG 2018 wurden
ebenfalls auf 143.000 Euro
(statt bisher 100.000 Euro)
angehoben.
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Mit Austalehnung das Landes Stalermart

Schwellenwerteverordnung 2025

Der angehobene Schwel-
lenwert in § 43 Z 1 BVergG
2018 betreffend das nicht
offene Verfahren ohne vor-
herige Bekanntmachung
bei Bauauftrigen verbleibt
bei 1.000,000 Euro.

Die vorliegende Rege-
lung erméglicht es unse-

ren STEIRISCHEN GE-

MEINDEN als offentliche
Auftraggeber, schnell und

unbiirokratisch  Auftrage
an die regionale und loka-
le Wirtschaft zu vergeben
und gleicht somit einem
regionalen Konjunkturpro-
gramm, das Arbeitsplitze
und Wertschopfung in den
Regionen und Gemeinden
sichert.

Ein Staatspreis fur das Ehrenamt

In vielen Gemeinden
entstehen Jahr fir Jahr

groflartige Projekte, die das
Leben vor Ort bereichern -

mit Engagement, Kreativitat
und ganz viel Herzblut. Der
Freiwilligenstaatspreis 2025
bietet die perfekte Biihne,
um diese Leistungen sicht-
bar zu machen.

Egal, ob kleine Initiative
oder grofle zivilgesellschaft-
liche Bewegung - mit dem
Staatspreis soll gezeigt wer-
den, was freiwilliges und
chrenamtliches Engagement
in Osterreich alles zum Po-
sitiven verdndert. Ausgelobt
wird der Preis vom Bundes-
kanzleramt und dem Bun-
desministerium fiir Arbeit,
Soziales, Gesundheit, Pflege
und Konsumentenschutz.

Primiert werden die vier
Kategorien [nnovation,
Generationen,  Inklusion

und Katastrophenschutz &
Notfallhilfe. Pro Katego-
rie werden ein Staatspreis
(5.000 Euro), ein Anerken-
nungspreis (3.000 Euro)
sowie ein Ehrenpreis (1.000
Euro) vergeben. Projekte
konnen in bis zu zwei Kate-
gorien eingereicht werden.
Dariiber hinaus wird ein
Sonderpreis fiir Freiwilli-
genkoordination vergeben,
der ebenfalls mit 5.000 Euro
dotiert ist.

Einreichungen sind noch
bis zum 2. September on-
line unter www.freiwilligen-
staatspreis.at moglich. Die
besten eingereichten Ini-
tiativen werden am 4. De-
zember 2025 in Wien aus-
gezeichnet.
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Aktuelles vom Gemeindebund Steiermark

Wit Rusrelehnurg ey Lerdtes Stefermany

Hitzefreil in steiljschen Gemeinden?
Ein kompakter Uberblick tiber die zu

beachtenden Regelungen

Viele Gemeinden in der Steiermark werden aktuell zu-
nehmend von anhaltenden Hitzewellen geplagt. Einen
kompakten Uberblick, wie viel Hitze beim Arbeiten
zumutbar ist und welche Regelungen in diesem Zu-
sammenhang fiir den Gemeindedienst und den Bau-
hof-Dienst bestehen, bictet der nachfolgende Artikel,

Quelle: Arbeiterkammer, Osterreichischer Gemeindebund

1. Gibt es so etwas wie
~Hitzefrei” in der Ge-
meindeverwaltung oder
beim Bauhof?

ein, ¢in  automati-
sches oder gesetzliches
~Hitzefrei® gibt es nicht.
Es gibt keine gesetzliche
Grundlage, den Arbeitsplatz
bei hohen sommerlichen
Temperaturen zu verlassen.
Auch far Mitarbeiter am
Bauhof, die vorwiegend im
Freien tatig sind, gelten die
Regelungen der Bauarbei-
ter-Schlechtwetterentscha-
digung oder der Bauarbei-
terschutzverordnung ab ca.
32,5 Grad Celsius iiber ei-
nen Zeitraum von mehr als
3 Stunden hinweg nicht. In-
sofern sind Bauhofmitarbei-
ter rechtlich nicht wie Bau-
arbeiter auf einer Baustelle
zu behandeln. Tatigkeiten
wie Straflen- und Garten-

pflege und Instandhaltungs-
arbeiten, die auch haufig im
kommunalen Dienst an-
fallen, fallen tberdies auch

nicht darunter.

2.Was gilt es fur die Ge-
meinde als Arbeitgeber

hinsichtlich ihrer Mitar-
beiter zu beachten?

Die Gemeinde als Arbeit-
geberin ist laut Arbeitsstat-
tenverordnung (AStV) und
Arbeitnehmerschutzgesetz
(ASchG) verpflichtet, Mafi-
nahmen zum gesundheit-
lichen Schutz bei hohen
Temperaturen zu ergreifen.
In den Innenraumen, in de-
nen gearbeitet wird, sollte
die Temperatur idealerweise
zwischen 19 und 25 Grad
betragen. Das regelt § 18
der  Arbeitsstittenverord-

nung, der das Raumklima
in Arbeitsriumen festlegt,
Sollte keine Klimaanlage in

den Gemeindeimtern ver-
baut sein, ist der Arbeitge-
ber verpflichtet, geeignete
Mafdnahmen gegen Hitze zu
ergreifen. Dazu zihlen bei-
spielsweise: Nachtliiften von
Innenrdumen, Beschattung
von Fenstern, Aufstellen von
Ventilatoren, ausreichende
Bereitstellung von Trink-
wasser etc.

3. Welche Regelungen
gelten fiir Gemeindemit-
arbeiter, die hauptsach-
lich im Freien beschaftigt
sind, etwa bei Tatigkeiten
am Bauhof?

Mitarbeiter im Bauhof, die
linger andauernde Arbei-
ten im Freien unter direkter
Sonneneinstrahlung tdtigen,
miissen zusdtzlich alkoholf-
reie Getranke zur Verfligung
gestellt bekommen und soll-
ten bestenfalls luftig-leicht
geeignete Kleidung und ei-
nen geeigneten Kopfschutz
(Helm, Hut etc.) tragen, wo-
bei die Durchliiftung hierbei
gewihrleistet werden muss,
Uberdies sollte generell Giber
die Risiken, die mit Hitze im
Zusammenhang stehen, auf-
geklirt werden, Es empfiehlt
sich auch die Bereitstellung
von Sonnenschutz-Mitteln,
Wenn maglich, sollte die
Arbeit im Schatten durchge-
(ithrt werden oder die Auf-
gabenverteilung angepasst
werden, um die Hitzebelas-
tung zu minimieren,

4, Welche Empfehlungen
flr unsere STEIRISCHEN
GEMEINDEN sind beson-

ders zu beachten?

Um Anforderungen ge-
recht zu werden, empfiehlt
sich ein kommunaler Hit-
zeschutzplan: Uberprii-
fung und Verbesserung des
Raumklimas in Gemeinde-
amtern, Sitzungssdlen und
Biiros. Wenn moglich auch
die Anpassung von Arbeits-
zeiten (z.B. Frihschichten,
Verlegung von Pausen in
kithlere Zeiten) sowie die
Bereitstellung von Wasser-
stationen und Schattenplat-
zen und die Schulung des
Personals tiber die Gefahren

durch Hitze.

5.Gibt es Personengrup-
pen mit einem besonde-
ren Schutzbediirfnis?

Klimatischen Verhiltnisse
und ihre Einfliisse auf die
Gesundheit der Mitarbeiter
miissen nach dem Arbeit-
nehmerschutzgesetz bei der
Arbeitsplatzevaluierung be-
riicksichtigt werden. Dies
gilt im Besonderen fiir: wer-
dende oder stillende Miitter,
dltere Arbeitnehmer sowie
gesundheitlich  gefihrdete
Mitarbeiter.

FAZIT

Ein generelles Hitzetrei
gibt es in den steirischen
Gemeinden nicht. Die Ge-
meinden als Arbeitgeber
missen jedoch wirkungs-
volle Maflnahmen umset-
zen, damit die Gesundheit
und Leistungsfihigkeit der
Gemeindemitarbeiter erhal-
ten bleiben. Bei Arbeiten im
Freien gelten liberdies be-
sondere Schutzpflichten fur
Mitarbeiter.
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Mit Antzelehnung des Landee Stalarmart

Aktuelle Weiterbildungsangebote
unserer Gemeindeakademie

—

Fiir die nachfolgenden (Online-)Seminare im September 2025 bestehen
noch Restplatze:

» ONLINESEMINAR: Elternbeitrags-Sozialstaffelberechnung fiir Kindergarten und Kinderkrippe,
02.09.2025 von 14.00 bis 16.00 Uhr

| » ONLINESEMINAR: Gemeindefinanzen kompakt erklart - Einflihrung,
11.09.2025 von 09.00 bis 12.30 Uhr

» ONLINESEMINAR: Das neue Informationsfreiheitsgesetz, 24.09.2025 von 09.00 bis 17.00 Uhr

» ONLINESEMINAR: Erhaltung von Gemeindestralen - StralBenerhaltung aus technischer Sicht,
25.09.2025 von 09.00 bis 13.00 Uhr

» Das baupolizeiliche Verfahren, 25.09.2025 von 09.00 bis 17.00 Uhr

Eine Anmeldung zu allen Seminaren ist mittels entsprechendem Online-Login tber unsere Homepage
maoglich. Ist der gewlinschte Termin zum Zeitpunkt der Anmeldung bereits ausgebucht, empfiehlt sich

eine Anmeldung auf die Warteliste.

Das Team steht lhnen bei Fragen gerne unter der Telefonnummer 0316/42 47 70 oder via E-Mail an
akademie@gemeindebund.steiermark.at zur Verfugung.

Osterreichischer
Gemeindetag

NACHHALTIGE ZUKUNFT GEMEINSAM SCHAFFEN
2.-3.10.2025 | Klagenfurt Okologisch. Okonomisch. Sozial.




