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Im Zuge der Generationenstudie 2023, die das Institut fiir Jugendkulturforschung im Auftrag des Gemeindebundes durchgefiihrt hat,

wurde wieder einmal klar: Ohne Ehrenamt und Freiwilligkeit ist Osterreich nicht vorstellbar. Auch seine Gemeinden nicht.

Koralmbahn als
Wirtschaftsraum

Erstmals konnte im Juni der Koralmtun-
nel vollstindig durchfahren werden. In
wenigen Jahren wird die neue Siidstrecke
nicht nur den Verkehr beschleunigen,
sondern auch die Wirtschaft ankurbeln.
Die Wirtschaftkammern arbeiten bereits
an dessen Vermarktung.

Bericht auf Seite 8

EPIG-Studie zeigt
Personalbedarf

Mit der sogenannten EPIG-Studie ver-
fugt das Land Steiermark tiber eine aktu-
elle Analyse des Personalbedarfes in der
Pflege. Diese gibt den jahrlichen Bedarf
an Berufseinsteigern mit 1.360 Personen
bis ins Jahr 2030 an. Was das Land vor
einige Herausforderungen stellt.

Bericht auf Seite 11

Seiten 4-5
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Mit Auszeichnung des Landes Steiermark
Der Gemeindebund Steiermark liefert
einen ausfiihrlichen Blick hinter die Ku-
lissen der laufenden Finanzausgleichs-
verhandlungen. Die wichtigsten elf
Forderungen werden in einem ausfiihr-

lichen Bericht tibersichtlich dargestellt.

Seiten 12 bis 15
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Mit Auszeichnung des Landes Steiermark

Die Verhandlungen uiber
kommen in die heif3e Phase.
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Aktuelles vom Gemeindebund Steiermark

meindebundes Steiermark,
Erwin Dirnberger, dass
die Gemeinden grofle Er-
wartungshaltungen an den
neuen Finanzausgleich ha-
ben.

Der Gemeindebund Steiermark verhandelt fiir die Stei-
rischen Gemeindenund hat ein mit dem Land Steiermark
und dem Osterreichischen Stidtebund - Landesgruppe
Steiermark in wesentlichen Punkten abgestimmtes Po-
sitionspapier fiir die anstehenden Verhandlungen iiber
ein neues Paktum des Finanzausgleichs ab dem Jahr
2024 an den Osterreichischen Gemeindebund, aber auch
an die Landesspitzen iibermittelt.

Der Gemeindebund hat
elf Forderungen zur Ver-
besserung der finanziellen
Situation  der  STEIRI-
SCHEN GEMEINDEN ein-
gebracht.

wird, sind leider viele STEI-
RISCHE GEMEINDEN an
der Grenze der Finanzier-
barkeit und der Erfillung
ihrer gesetzlich iibertrage-

Vor dem Hintergrund

sténdig steigender Aus-
gaben, vor allem im Sozial-
bereich, und dem Umstand,
dass durch die finanzielle

1. Die Erh6éhung des Ge-
meindeanteils von der-

Benachteiligung aus dem
derzeitigen Finanzaus-
gleich das Setzen von Im-
pulsen fiir eine nachhalti-
ge Entwicklung erschwert

nen Pflichtaufgaben ange-
langt bzw. haben diese be-
reits iiberschritten.

Aus vielen Gesprichen
weif3 der Prisident des Ge-

zeit 11,849 Prozent in
der vertikalen Verteilung,
da immer mehr Aufga-
ben auf die Kommunen
iiberwilzt werden.

Prdsident LAbg. Bgm. Erwin

Dirnberger. Marija Kanizaj

Neuberechnung mit Fixschliissel-Ausgleichsbetrag

Durchschnitt EUR 283,72 auf Zahlenbasis des Jahres 2021

Bund gewdhrt MEHR an Mitteln (Fixschlissel-Ausgleichsbetrag/EW)

IST nach Fixschlissel SOLL mit Ausgleichsbetrag
Fixschliissel
in% absolut

derzeit -.-
Burgenland 1,336% € 33.714.619,79 € 114,52 € 49.810.615,25 € 169,20 ¢
Kdrnten 5,715% € 144.220.847,37 € 256,89 € 15.063.528,40 € 26,83
Niederésterreich 13,252% € 334.420.764,53 € 198,61 € 143.313.766,14 € 85,11
Oberosterreich 15,953% € 402.581.833,43 € 270,30 € 19.986.814,43 € 13,42
Salzburg 8,476% € 213.896.045,89 € 383,48 € €
Stelermark | 9,434% € 23807164901 € 191,06 mm
Tirol 10,029% € 253.086.767,85 € 334,45 € €
Vorarlberg 5,640% € 142.328.185,33 € 358,71 € = £ -
Wien 30,165% € 761.228.672,06 € 39895 € € -

€  343.632.869,84
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den neuen Finanzausgleich
Die zentralen Forderungen:
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2. Die Anderung des Fix- Lénder, die ohnehin iiber auf dieselben 175 Pro- verbot (inkl. Wertauf-

schliissels. Die STEIRI-
SCHEN GEMEINDEN
werden aus dem Finan-
zausgleich seit Jahrzehn-
ten aufgrund von ver-
schiedenen,  historisch
entstandenen und nur

bedingt  nachvollzieh-
baren  Verteilungsme-
chanismen erheblich

und nachhaltig benach-
teiligt und erhalten im
Verhiltnis zu Gemein-
den der Bundeslinder
Wien, Salzburg, Vorar-
Iberg und Tirol wesent-
lich geringere Ertrags-
anteile je Einwohner. Un-
sere Forderung lautet da-
her unverandert:

»Die Schere darf nicht
weiter aufgehen, son-
dern muss sich schritt-
weise schlieflen, damit
jede Biirgerin, jeder Biir-
ger gleich viel wert ist!“
Die mit dem Land Stei-
ermark und dem Stid-
tebund-Landesgruppe
Steiermark abgestimmte
Forderung geht davon
aus, dass jahrlich der
Durchschnitt des Fix-
schliisselwerts aller Bun-
desldnder errechnet wird
und die Gemeinden jener
Lénder, die unter diesem
Durchschnittsbetrag lie-
gen, mittels einer jahrli-
chen  Finanzzuweisung
des Bundes die Differenz
zwischen dem Betrag
aus dem  Fixschliissel
und dem errechneten
Durchschnittsbetrag als
Fixschliissel-Ausgleichs-
betrag erhalten. Jene

dem Durchschnitt liegen,
bleiben bei ihrem Wert.
Durch diesen Vorschlag
gibt es auf Gemeindesei-
te keine Verlierer - siehe
Tabelle links!

Der Bund wird daher
ersucht, zur Erzielung
einer Finanzausgleichs-
gerechtigkeit, jdhrliche
Finanzzuweisungen des
Bundes als Fixschliis-
sel-Ausgleichsbetrag aus
seinen  Ertragsanteilen
fiir die benachteiligten
Bundeslinder Burgen-
land, Kirnten, Nieder-
osterreich, Oberoster-
reich und Steiermark zu
gewihren. Auf Basis der
Zahlen fiir das Jahr 2021
wiren dazu 343,6 Mio.
Euro notwendig.

. Die Erhohung des Struk-

turfonds um mindestens
100 Mio. Euro (inkl.
Wertsicherung!), damit
das eigentliche Verhand-
lungsziel, die Gleichbe-
handlung finanzschwa-
cher Gemeinden in den

Bundeslindern, ansatz-
weise erreicht werden
kann.

Neue Abgaben sind je-
denfalls nach den im
Strukturfonds festgeleg-
ten Verteilungskriterien
zu verteilen.

. Die Erhohung der Be-

messungsgrundlage der
Haftungsobergrenzen
fir Gemeinden (ohne
Wien) von 75 Prozent der
Bemessungsgrundlage

. Einen

zent wie fiir den Bund,
die Ldnder und Wien.
Die derzeitige Regelung
verhindert auch fiir jene
Gemeinden, die wirt-
schaftlich dazu in der
Lage sind, Haftungen zu
tibernehmen, wenn der
viel zu niedrige Rahmen
ausgeschopft ist und be-
hindert damit auch not-
wendige Investitionen.

. Die im Rahmen des Pak-

tums zum Finanzaus-
gleich 2017 vereinbarte,
langst féllige Erhohung
und Anpassung der
Grundsteuer, der im Ge-
genzug die Abschaffung
des ABS gegeniiberge-
stellt werden kann.

. Eine Verwaltungsverein-

fachung hinsichtlich der
Kommunalsteuereinhe-
bung. Diese wurde zwar
angekiindigt, blieb bis
dato aber aus.

Teuerungsaus-
gleich bzw. die gesetzli-
che Méglichkeit der Dar-
lehensaufnahme fiir den
laufenden Geschiftsbe-
trieb (operative Geba-
rung).

. Den Zugang von Ge-

meinden und deren
Unternehmungen — bzw.
Unternehmen zu Bun-
desforderungen (z.B.
Energiekostenzuschuss).

. Die Erh6hung des Ersat-

zes fiir das Pflegeregress-

holung und kiinftiger
jahrlicher Valorisierung),
um die steigenden Kosten
im Sozialbereich ansatz-
weise abzufedern.

10.Eine Verbesserung der
Finanzierung des Ge-
legenheitsverkehrs  fiir
Schiiler:innen. Dafiir ist
es notwendig, die Krite-
rien an die modernen Le-
bensumstinde anzupas-
sen und insbesondere die
Anspruchsgrundlagen
des § 30a. Familienlas-
tenausgleichsgesetz 1967
(2-Kilometer-Regelung)
zu lockern und zu iber-
arbeiten.

11.Die Beibehaltung der
kommunalen Siedlungs-
wasserwirtschaftsforde-
rung.

Zum Einen bedankte sich
der Gemeindebund fiir die
Neuauflage des Kommuna-
len Investitionsprogramms
2023 beim Bund und beim
Osterreichischen ~Gemein-
debund fiir seine Bemii-
hungen dazu. Es wurde je-
doch zum Anderen darauf
hingewiesen, dass sich eine
Losung fiir die absehbaren
Liquiditdtsprobleme vieler
Gemeinden durch steigende
Zinsen, Energiekosten, Per-
sonalkosten, Materialkosten
und vieles mehr alleine da-
durch noch nicht abzeich-
net, da finanzielle Mittel
jedenfalls in der operativen
Gebarung der Gemeinden
fehlen.
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Sieben Jahre Agenda 2030

SDG Award zeichnet Pioniere aus.

m Jahr 2023 ist Halb-

zeit fiir die 2015 von den
Vereinten Nationen in New
York beschlossene Agenda
2030 fiir nachhaltige Ent-
wicklung.

Es bleiben noch sieben
Jahre, um die 17 Sustainable
Development Goals (SDGs),
die nachhaltigen Entwick-
lungsziele, zu erreichen, auf
die sich alle 193 Mitglied-

et und geiordert Jurch Steiermark

~Agenda 2030 mit den 17 global

tere Umsetzung besser be-
riicksichtigen zu konnen,
ist die Befragung der stei-
rischen Kommunen durch
eine steirische WIN-Bera-
terin (Dr. Christina Mandl)
geplant.

Fir die weiteren Arbeits-
schritte wire es sehr hilf-
reich, wenn sich moglichst
viele Kommunen an der Be-
fragung beteiligen und ihre

Dasland W ‘”“Et::l’@ CM
engesetit von e
Erhebung zum Themenschwerpunkt
Nachhaltigkeitszielen (SDGs)”
in den steirischen Gemeinden

staaten der Vereinten Nati-
onen einstimmig geeinigt
haben.

Das Kernziel der Agen-
da 2030 klingt simpel: ,,Ein
wiirdiges Leben innerhalb
der planetaren Grenzen fiir
alle Menschen'.

Die Agenda 2030 ist ein
Programm, dass sich an alle
Staaten wendet und gerade
die reichen Léander fordert,
denn es gilt nicht nur die
Transformation im eigenen
Land zu schaffen, sondern
auch die Entwicklungslan-
der in ihren Bemiihungen
zu unterstiitzen.

Fir die  Umsetzung
braucht es aber vor allem die
kommunale Ebene. In den
letzten Jahren wurden dazu
bei der Gemeindeverwal-
tungsakademie verschiede-
ne Workshops und Webina-
re angeboten und fachliche
Unterlagen erstellt.

Um den Bedarf auf kom-
munaler Ebene fiir die wei-

Bediirfnisse oder auch Fra-
gen artikulieren.

Der SDG-Award zeichnet
Pioniere aus.
Einreichungen sind noch
moglich!

Um nationale Vorreiter bei
der Umsetzung der SDGs
bekannt zu machen, wurde
2017 der Austrian SDG-
Award geschaffen. Dieser
dsterreichische  Nachhal-
tigkeitspreis ~ wird ~ vom
Ethik-Beirat des Senates der
Wirtschaft vergeben (Kate-
gorien: Unternehmen, Initi-
ativen von und fiir Jugend,
Medien/Journalismus, Ge-
meinden/Gemeindeverbiin-
de/Stadte).

B Gemeinden/Gemeinde-
verbiinde/Stadte:
In vielen Fallen sind Biir-
germeister:innen mit ih-
ren Gemeinderit:innen
sehr aktiv, wissen aber
mitunter gar nicht, dass

e
T
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Nachhaltige
Steiermark

sie damit bereits viele
UN-Nachhaltigkeitsziele
aktiv fordern. Herausra-
gende Beispiel-Gemein-
den werden daher fir
ihre Bemithungen und
ihre Vorbildwirkung aus-
gezeichnet.
Eine hochkaritige Jury priift
die  Einreichungen und
wihlt die hervorragendsten
aus.

Die  jdhrliche  Verlei-
hungs-Gala mit Persén-
lichkeiten aus Politik, Wirt-
schaft und Medien findet am

16. Oktober 2023 im neuen
Parlament statt.
www.sdgaward.senat.at

Kontakt:

Dipl.-Ing. Gudrun Walter
Nachhaltigkeitskoordinatorin
Amt der Steiermarkischen
Landesregierung

Abteilung 14 - Wasserwirt-
schaft, Ressourcen und
Nachhaltigkeit

E-Mail: abteilungl4@stmk.
gv.at
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Gemeindeverwaltungsakademie
ab Mitte Juli in der Sommerpause

Nach Abhaltung des letzten geplanten Seminars am 12.
Juli 2023 verabschiedet sich die Gemeindeverwaltungs-
akademie nach einem aufregenden Schulungsjahr in
die Sommerpause.

Unsere Biiro6ffnungs- Die Sommerpause nutzen
zeiten im Sommer sind ~ wir, um die Seminare fiir
von Montag bis Donnerstag ~ Herbst/Winter ~ 2023/2024
von 07.30 bis 15.30 Uhr, zu planen und zu organisie-

Freitags ist das Biiro nicht ren.

besetzt.

Erreichen Sie uns telefo-
nisch unter 0316/ 42 47 70
nicht, so konnen Sie uns
gerne eine E-Mail an akade-
mie@gemeindebund.stei-
ermark.at zukommen las-
sen. Wir bemiihen uns, Thre
Anfrage schnellstmoglich zu

Haben Sie besondere
Wiinsche oder Anregun-
gen, so konnen Sie diese
selbstverstindlich an uns
senden - gerne beriicksich-
tigen wir diese bei unserer
Planung. Eine Anmeldung
zu den Seminaren wird vo-
raussichtlich ab Anfang Au-

Das Team der Gemeindeverwaltungsakademie des Gemeindebundes
Steiermark: Fr. Miiller, Fr. Janisch und Fr. Lang (v.l.).

Eine genaue Information
hierzu ergeht rechtzeitig per
Rundmail an alle Gemein-
den.

Wir danken fiir Ihre Semi-

Gemeindebund Steiermark

schen Thnen sowie Ihren
Kolleginnen und Kollegen
einen sonnigen und erhol-
samen Sommer!

Auf ein Wiedersehen im

bearbeiten. gust 2023 moglich sein. narteilnahmen und wiin-  Herbst 2023.

Die nachfolgenden (Online-)Seminare im Juli 2023 stehen lhnen derzeit zur Buchung iiber unsere
Homepage bereit:

» Stmk. Tourismusgesetz 1992, 03.07.2023: 13:00 - 17:00 Uhr
» ONLINESEMINAR: VRV 2015 - Budgetsteuerung und -liberwachung, 05.07.2023: 09:00 - 12:30 Uhr

» Sommerbetreuung KiN-Web-Eingabe und Berechnung Elternbeitrage fiir Kiga und Krippe,
05.07.2023: 13:00 - 17:00 Uhr

» ONLINESEMINAR: Das Adress-, Gebaude- und Wohnungsregister, 06.07.2023: 09:00 - 12:00 Uhr

» Sommerbetreuung KiN-Web-Eingabe und Berechnung Elternbeitrage fiir Kiga und Krippe,
06.07.2023: 13:00 - 17:00 Uhr

» Wer scheitert, lernt, 11.07.2023: 09:00 - 17:00 Uhr
» Herausforderung Hochwasserschutz - Grundlagen + Projektabwicklung, 12.07.2023: 13.00 - 17.00 Uhr

Diese und alle weiteren Seminare sind tiber die Homepage des Gemeindebund Steiermark (www.gemeindebund.
steiermark.at) abrufbar. Ist der gewiinschte Termin zum Zeitpunkt der Anmeldung ausgebucht, empfiehlt sich eine
Anmeldung auf die Warteliste.

Das Team steht Ihnen bei Fragen unter der Telefonnummer 0316/42 47 70 oder via E-Mail an akademie@gemein-
debund.steiermark.at gerne zur Verfligung.




