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Nach finanziell harten Jahren fiir unsere Gemeinden gibt es nun positive Nachrichten. Eine aktuelle Prognose des Wirtschaftsforschungs-
institutes WIFO zeigt nicht unwesentliche Einnahmensteigerungen auf. Falls der Wirtschaftsaufschwung nicht abreif3t. Seiten 4-5
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Das Vertrauen Schwerpunkte flir | Aktuellesvom
. . Gemeinde
steigt weiter das Jahr 2022 pund

Erneut hat der Osterreichische Gemein-
debund das Vertrauen der Biirger in die
Politik abgefragt. Erfreulich fiir unsere
Gemeinden: Das Vertrauen in die oster-
reichische Kommunalpolitik hat erneut
zugenommen und ist derzeit sogar noch
héher als vor der Covid-Krise.

Bericht auf Seite 6

Die Landesregierung Steiermark hat
sich auf ihre wesentlichen politischen
Schwerpunkte fiir das Jahr 2022 ge-
einigt. Im Zentrum stehen der Breit-
bandausbau, der Klimaschutz und die
Bekdmpfung des Fachkriftemangels in
Wirtschaft, Kinderbetreuung und Pflege.

Bericht auf Seite 7

Mit Auszeichnung des Landes Steiermark
Der Gemeindebund Steiermark hat Er-
win Dirnberger mit grofler Mehrheit
erneut zu seinem Prasidenten gewiihlt.
In der Fachbuchreihe ,VRV 2015 kom-
pakt erkldrt® ist Band III zur Budgetsteu-
erung und -iiberwachung erschienen.

Seiten 12 bis 15
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Mit Auszeichnung des Landes Steiermark

Erwin Dirnberger als Prasident des
Gemeindebundes wiedergewahlt

ach mehreren pande-

miebedingt gescheiter-
ten Anldufen zur Abhaltung
der  Delegiertenversamm-
lung zur Neuwahl des Pri-
sidenten und seiner Stell-
vertreterInnen konnte die
Versammlung nun am 17.
Dezember 2021 durchge-
fithrt werden.

Erwin Dirnberger wurde
wieder zum Prisidenten
des Gemeindebundes Stei-
ermark gewidhlt, zu sei-
nen Stellvertretern wurden
Christoph Stark (Gleisdorf)
und Jochen Jance (St. Bar-
bara im Mirztal) gewihlt.
Jance léste damit ein Urge-
stein der Kommunalpolitik,
den fritheren Birgermeis-
ter Manfred Seebacher aus
Mariazell ab. Seebacher war
27 Jahre Biirgermeister, da-
von vor der Gemeindestruk-
turreform in St. Sebastian,
15 Jahre im Landesvorstand
des Gemeindebundes und
zuletzt 7 Jahre Vizeprisident
im Gemeindebund.

Die Delegierten einigten
sich auch darauf, die Vize-
prisidentin des Osterrei-

chischen Gemeindebundes
und Liezener Biirgermeiste-
rin, Roswitha Glashiittner,
in den Landesvorstand des
Gemeindebundes zu koop-
tieren.

Prasident Dirnberger be-
richtete im Anschluss an die
Wahlen ausfithrlich iber die
Arbeit des Gemeindebundes
in der jiingeren Vergangen-
heit und definierte die gro-
Ben Arbeitsbereiche fiir die
kommenden Monate. Allem
voran stehen die Finanzie-
rung der Gemeinden, des
Sozialsystems und die Kos-
ten im Sozialbereich, vor
allen Dingen mit dem Fo-
kus auf die bevorstehenden
Finanzausgleichsverhand-
lungen. Weiters stehen unter
anderem die Novellen zum
Steiermidrkischen Bauge-
setz, dem Steiermérkischen
Raumordnungsgesetz, das
Zweitwohnsitzgesetz und
die Leerstandsabgabe in
Diskussion.

Prasident Dirnberger wiir-
digte auch den wesentlichen
Beitrag, den die Gemeinden
in der Pandemiebekdmp-

fung geleistet haben und
leisten und bedankte sich
stellvertretend bei den De-
legierten, bei allen Gemein-
den, den MitarbeiterInnen
im Gemeindebund und bei
Landesgeschaftsfithrer Dr.
Martin Ozimic fur ihren
Einsatz.
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Der wiedergewdihlte Président Erwin Dirnberger, seine Stellvertreter
Christoph Stark, Jochen Jance, koopt. Vorstandsmitglied Roswitha
Glashdittner und der scheidende Prds-Stv. Manfred Seebacher (v.o.1).

Gebiuhrenkalkulation: Die Frist fiir die
Zusammenfiihrung lief mit 1.1.2022 aus

m Zuge der Gemeinde-

strukturreform ist es in
vielen STEIRISCHEN GE-
MEINDEN auch notwen-
dig geworden, die Abfall-,
Wasser- und Abwasserge-
bithren der bisher getrennt
verwalteten ~ Gebiihrenbe-
reiche organisatorisch und
verrechnungstechnisch zu-

sammenzufithren.
Innerhalb einer Gemeinde
besteht die Verpflichtung,
Gebithren kostendeckend,
einheitlich und den gesetz-
lichen Bestimmungen ent-
sprechend vorzuschreiben.

Frist liefam 1.1.2022 aus

Den Gemeinden wurde ge-

mafs § 11 Abs. 3 GemO fir
die Harmonisierung ihrer
Gebiihren unter bestimmten
Voraussetzungen eine Frist
bis zum 1.1.2022 gewihrt.

In einigen STEIRISCHEN
GEMEINDEN  besteht in
dieser Hinsicht noch immer
Handlungsbedarf.

Sofern eine fristgereichte

Gebtihrenharmonisierung
nicht mehr moglich ist,
weist der Gemeindebund
Steiermark in Abstimmung
mit der Gemeindeaufsicht
darauf hin, dass unsere
STEIRISCHEN GEMEIN-
DEN durch eine Reihe von
unterschiedlichen Service-
leistungen unterstiitzt wer-
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den konnen. Dazu wird um
Kontaktaufnahme unter
post@gemeindebund.steier-
mark.at gebeten.

Positive Entwicklung der
Gemeindeertragsanteile

Zusitzlich zu den gewohn-
ten Beratungsleistungen des
Gemeindebundes  stehen
den Gemeinden im Ser-
vicebereich der Gemeinde-
bund-Homepage kostenlose
Berechnungsprogramme
zur Verfigung.

Da die Gebithrenermitt-
lung aufgrund der unter-
schiedlichen Vorgaben und
Zielsetzungen nicht immer
ganz einfach umsetzbar ist,

hat sich der Gemeindebund
Steiermark in Kooperation
mit der Abteilung 14 vom
Amt der Steiermérkischen
Landesregierung schon
vor einigen Jahren dazu
entschieden, den STEIRI-
SCHEN GEMEINDEN ein-
heitliche Berechnungspro-
gramme zur Verfigung zu
stellen, welche bereits auf
die neue VRV 2015 abge-
stimmt sind.

Laufende Seminare

In diesem Zusammenhang
mochten wir auch darauf
hinweisen, dass zu diesem
Thema laufend Seminare
(nachster Termin: 3.3.2022)
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Mit Auszeichnung des Landes Steiermark

zum Thema ,Sanieren - In-
vestieren - Finanzieren®
tiber die Gemeindebund
Steiermark - Service GmbH
angeboten werden.

Die zentralen Inhalte wer-
den die Vorgaben fiir die
Kosten- und Leistungs-
rechnung, die Gebiihren-
harmonisierung, sowie die
Herangehensweise fiir eine
Gebiihrenkalkulation samt
langfristiger Investitionspla-
nung sein.

Auch nach erfolgter Ge-
bithrenharmonisierung st
auf Gemeindeebene die
jahrliche  Auseinanderset-
zung mit den Gebthren-
haushalten zukiinftig uner-

lasslich.

Dies vor allem vor der
Herausforderung, die not-
wendigen MafSnahmen zur
Erhaltung und Reinvestition
mit zumutbaren Gebiihren
zu finanzieren.

Wir freuen uns daher, dass
sich die STEIRISCHEN
GEMEINDEN der Verant-
wortung einer gut funktio-
nierenden Daseinsvorsorge
bewusst sind.

Bei weiteren Fragen ste-
hen die MitarbeiterInnen
des Gemeindebundes unter
0316/822 079 bzw. post@
gemeindebund.steiermark.
at gerne zur Verfiigung.

Aktuelles Seminarangebot

ufgrund der aktuel-
len Situation mit CO-
VID-19 und zum Schutz der
ReferentInnen und Teilneh-
merlnnen finden Prisenz-
seminare derzeit nur unter
Ausfithrung einer hausin-
ternen ,,1G-Regel“ statt.
Dies bedeutet, dass auch

geimpfte und genesene Per-
sonen einen entsprechenden
negativen =~ COVID-Test-
nachweis zum Seminar mit-
zubringen haben.

Bereits  seit November
2021 - vor Beginn des letz-
ten Lockdowns und danach
fortgesetzt - wird diese Re-

gelung beim Empfang in der
Akademie durch die anwe-
sende  Seminarbetreuung
kontrolliert.

Wir mdchten uns an die-
ser Stelle fiir Ihre tolle
Mitwirkung und das Ver-
stindnis in dieser ungewis-

sen Zeit bedanken und mit
dieser - wenn auch stren-
gen - Mafinahme einen
eigenen und verantwor-
tungsbewussten  Beitrag
zur Minimierung von CO-
RONA-Infektionen in den
STEIRISCHEN GEMEIN-
DEN leisten.

Unsere Seminare im Februar 2022:

b Die Steiermarkische Gemeindeordnung |, 01.02.2022 von 09.00 bis 17.00 Uhr

» Natur im Garten Seminar Teil I, 01.02.2022 von 09.00 bis 13.00 Uhr

» ONLINESEMINAR: Schwerpunkte des Stmk Baugesetzes, 02.02.2022 von 09.00 bis 17.00 Uhr
» Amtsleiter-Workshop, 03.02.2022 von 09.00 bis 17.00 Uhr
» ONLINESEMINAR: Mit guter Haltung ins neue Jahr, 04.02.2022 von 09.00 bis 13.00 Uhr
» Natur im Garten Seminar Teil II, 09.02.2022 von 09.00 bis 13.00 Uhr

» Vergaberecht leicht gemacht und e-Vergabe, 10.02.2022 von 09.00 bis 17.00 Uhr

» ONLINESEMINAR: Arbeitssicherheit im Gemeindedienst als Fiihrungsverantwortung- auch unter dem Aspekt COVID-19,
14.02.2022 von 09.00 bis 14.00 Uhr

» Vom Ansuchen zum rechtskréftigen Bescheid, 15.02.2022 von 09.00 bis 17.00 Uhr
¥ Die Steiermarkische Gemeindeordnung II, 16.02.2022 von 09.00 bis 17.00 Uhr

» ONLINESEMINAR: Wenn'’s richtig kracht - Konflikte sicher meistern, 18.02.2022 von 09.00 bis 13.00 Uhr
» Amtsleiter-Workshop, 28.02.2022 von 09.00 bis 17.00 Uhr

Ist der gewiinschte Termin zum Zeitpunkt der Anmeldung ausgebucht, empfiehlt sich eine Anmeldung auf die Warteliste. Wir bitten
um IhrVerstandnis, dass es aufgrund von COVID-19 erforderlich sein kann, einzelne weitere Seminare auf Onlineseminare umzustel-
len. Haben Sie ein Seminar gebucht, so erhalten Sie selbstversténdlich eine gesonderte Information. Das Team steht Ihnen bei Fragen
gerne unter der Telefonnummer 0316/42 47 70 oder via E-Mail an akademie@gemeindebund.steiermark.at zur Verfiigung.
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Mit Auszeichnung des Landes Steiermark

Agenda 2030 braucht Partnerschaften -
die Umsetzung kann uiberall erfolgen

Das Welt-Aktionsprogramm ,, Agenda 2030“ mit seinen
17 globalen Nachhaltigkeitszielen ist thematisch
letztlich als Rahmen fiir alle Lebensbereiche zu sehen.
Die Ziele sind komplex, miteinander verbunden und
beeinflussen sich gegenseitig. Eine ernsthafte Auseinan-
dersetzung mit dem Thema fordert uns alle und braucht

Partnerschaften.

efragt ist die Mitarbeit

der BiirgerInnen, der
Wirtschaft, der Industrie,
der Wissenschaft und natiir-
lich auch der Politik.

Gerade die Pandemie hat
uns gezeigt, dass Vieles, was
uns selbstverstindlich er-
schien, ins Wanken geraten
kann und uns vor ganz neue
Herausforderungen stellt -
die Politik, die Wirtschatt, ja
die gesamte Gesellschaft.

So wurde auch im letzten
veroffentlichten  Sustain-
able Development Report
(SDR/202) eine Trendum-
kehr sichtbar und darauf
verwiesen, dass die Ent-
wicklungsldnder verstirkte
Unterstiitzung zu einzelnen
Zielen bendtigen, um die
Riickstdnde, die durch diese
Pandemie ausgelost wurden,
wieder kompensieren zu

konnen.

Agenda soll unser Leben
zukunftsfahiger machent

Wie konnen wir unser
Leben weltweit zukunftsfa-
higer machen? Wie kénnen
wir unsere Lebensumwelt
lebenswerter gestalten und
wie gelingt es uns, die Un-
gleichheiten in der Gesell-
schaft zu meistern und das
weitere Auseinanderdriften
zu verhindern? Es gibt keine
einfachen Rezepte, wir sind
gefordert...

Die Agenda 2030 ist nicht
Selbstzweck oder Beschif-
tigungstherapie.  Sie  soll
uns bei der Bewiltigung
der komplexen Lebensbe-
dingungen, der Herausfor-
derungen unserer Zeit un-
terstiitzen, unser Handeln
strategisch mitgestalten und
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damit unsere Gesellschaft
krisensicherer und zu-
kunftstahiger machen.

Spezielle Unterlagen fiir
STEIRISCHE GEMEINDEN

Wie bereits im Titel aus-
gefiithrt, brauchen wir ein
aktives Miteinander um die
Agenda 2030 umzusetzen.
Im Folgenden mochte ich
einige solcher Beispiele be-
schreiben und zeigen, was
moglich ist und Sie alle er-
mutigen, daran mitzuwir-
ken.

B An der MedUni Graz be-
schiftigen sich Studieren-
de im Seminar ,,Sustain-
able Development Goals:
Entwicklungszusammen-
arbeit hautnah® mit Mog-
lichkeiten, die Menschen
in drmeren Regionen und
Krisengebieten  helfen.
Anhand von zielgerich-
teten medizinischen, pé-
dagogischen und sozialen
Projekten erlernen die
angehenden  Mediziner
und Medizinerinnen die
Zusammenhédnge  zwi-
schen Gesundheit, Bil-
dung, Umwelt und Ge-
sellschaft.

B Viele steirische Unter-
nehmungen, wie die
Energie Steiermark, Raif-
feisenlandesbank, Steier-
mirkische Sparkasse etc.
nehmen sich des Themas
starker an und zeigen in
Thren  Geschiftsberich-
ten/Nachhaltigkeitsbe-
richten, welche Beitrige
sie zu den einzelnen Zie-
len leisten und motivie-
ren Ihre MitarbeiterIn-
nen auch zum aktiven
Tun.

B Die steirischen Gemein-
den und Stidte (Feld-
bach, Leibnitz, Trofaiach,
Lieboch, Knittelfeld)
haben die Deklaration
zur Agenda 2030 unter-
zeichnet, setzen mit ihren
Projekten vieles um und
nutzen die Agenda 2030
auch zur Bewerkstelli-
gung komplexer Frage-
stellungen.

B Am 17. Mai 2022 findet
in den Erlebnisrdumen
der Garten Tulln die Ta-
gung ,Stadt und Land
in die Zukunft denken®
statt, veranstaltet vom
Land Niederdsterreich,
dem BMK in Kooperati-
on mit dem Osterreichi-
schen Stiadtebund und
dem  Osterreichischen
Gemeindebund. Als stei-
rische Vertreter werden
die Marktgemeinde Lie-
boch und das IGSG Kap-
fenberg fungieren und
SDG 15 sowie 16 anhand
von Gemeindeprojekten
vorstellen.

Mit diesen Beispielen mdch-
te wir auch Sie einladen, an
der Umsetzung mitzuwir-
ken und zu berichten, wel-
chen Beitrag Sie leisten. Wir
nehmen IThren Beitrag sehr
gerne auf die Website und
stellen Sie vor den Vorhang.
Kontakt:

Dipl.-Ing. Gudrun Walter
Amt der Steiermirkischen
Landesregierung, Abteilung
14 - Wasserwirtschaft, Res-
sourcen und Nachhaltigkeit
Nachhaltigkeitskoordina-
torin

E-Mail: abteilungl4@stmk.
gv.at
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Der Gemeindebund Stei-
ermark freut sich darii-
ber informieren zu konnen,
dass ab sofort Band III ,,Das
Handbuch zur Budgetsteu-
erung und -iiberwachung*
unserer Fachbuchreihe
»VRV 2015 kompakt er-
klart“ erhaltlich ist.

Nach den bereits im letzten
Jahr erschienen Binden zu
den wesentlichsten Grund-
lagen des neuen kommu-
nalen  Rechnungswesens,
thematisiert Band III die
Gemeindefinanzen auf bis-
her neue Art und Weise.

VRV 2015 kompakt er-
kldrt - Band I11
Die zielgerichtete Bud-
getsteuerung und -tiberwa-
chung ist fir die nachhaltige
Entwicklung einer Gemein-
de von besonderer Bedeu-
tung. Gemeinden haben im
Gegensatz zu Unternehmen
den Auftrag, gesetzlich ver-
ankerte Leistungen gegen-
tiber ihren Biirgerinnen
und Biirgern zu erbringen
und erfillen dadurch eine
bedeutende, gesellschaftspo-
litische Aufgabe. Investitio-
nen und Kostenkiirzungen

VRV2015
kompakt

erklart

sollen daher durchdacht
und nachhaltig ausgelegt
werden. Budgetmittel stehen
fir die Aufgabenerfillung
jedoch nicht unbegrenzt zur
Verfiigung. Deshalb miis-
sen sich Gemeinden mehr
denn je mit wirksamen
Steuerungs- und Uberwa-
chungsinstrumentarien aus-
einandersetzen. Die Fest-
legung einer Strategie, klar
definierter Ziele und den
daraus abgeleiteten Maf3-
nahmen bilden eine wesent-
liche Voraussetzung fiir die
zukiinftige Entwicklung der
Gemeinde. Die in Band III

beschriebenen  Vorschldge
zur Budgetsteuerung und
-iiberwachung orientieren

sich an bewdhrten Instru-
mentarien, die auf die spe-
ziellen Anforderungen von
Gemeinden  ausgerichtet
sind.

Band III ,Das Handbuch
zur Budgetsteuerung und
-tiberwachung* kann ab so-
fort um 20 Euro fiir unsere
Mitgliedsgemeinden  bzw.
um 30 Euro fiir Externe
jeweils zzgl. 10 % Umsatz-
steuer und Versandkosten
bestellt werden.

Gensinge

Steiermark

Mit Auszeichnung des Landes Steiermark

+~VRV 2015 - kompakt erklart”:
Band lll der Fachbuchreihe erhaltlich!

Selbstverstandlich ist auch
der Bezug der bisher er-
schienen Binde weiterhin
iiber unsere Gemeindebund
Steiermark - Service GmbH
moglich:

VRV 2015 kompakt er-
kldrt - Band I

Ziel von Band I ist es, das
neue Rechnungswesen der
Gemeinden  {ibersichtlich
darzustellen.

Durch die Vielzahl an Bei-
spielen, Grafiken und pra-
xisrelevanten  Ausfithrun-
gen soll es gelingen, einen
raschen und ersten groben
Uberblick zu ermdoglichen
und so samtliche Unklarhei-
ten zu beseitigen.

Zudem haben die Auto-
ren ganz auf Paragraphen
verzichtet, um auch fiir den
»Neuling“ den Einstieg zu
erméglichen. Aufgrund der
kompakten Grofle kann
Band I jederzeit als Nach-
schlagewerk fiir die politi-
sche Arbeit verwendet wer-
den.

Band 1 ,Das Handbuch
zur  Voranschlags-  und
Rechnungsabschlussverord-
nung fiir politische Entschei-
dungstriger/-innen  Oster-
reichischer Gemeinden® ist
um 10 Euro fiir unsere Mit-
gliedsgemeinden bzw. um
20 Euro fiir Externe jeweils
zzgl. 10 % Umsatzsteuer und
Versandkosten erhdiltlich.

VRV 2015 kompakt er-
klart - Band 11

Band II widmet sich dem
Priifungsausschuss bzw.
Kontrollausschuss.

Dieser gilt als das wichtigs-

te Instrument der gemeinde-
internen Kontrolle in der
jede im Gemeinderat vertre-
tene Wahlpartei zumindest
einen Sitz hat.

Die Mitglieder haben die
verantwortungsvolle Aufga-
be, die Gemeindegebarung
und deren wirtschaftliche
Unternehmungen und Un-
ternehmen zu priifen.

Die Kenntnis der Pflich-
ten sowie der Abldufe und
Zusammenhidnge in der Fi-
nanzverwaltung sind fiir die
ordnungsgemifle Aufgabe-
nerfiillung unerlasslich.

Durch die Umstellung auf
das neue kommunale Rech-
nungswesen (VRV  2015)
ergeben sich viele neue In-
halte, die im Zuge der Prii-
fungstatigkeit behandelt
werden miissen.

Band II ,,Das Handbuch
fiir Mitglieder der Priifungs-
ausschiisse® ist um 20 Euro
fiir unsere Mitgliedsgemein-
den bzw. um 30 Euro fiir
Externe jeweils zzgl. 10 %
Umsatzsteuer und Versand-
kosten erhiltlich.

Bestellungen sind unter
akademie@gemeindebund.
steiermark.at (unter Nen-
nung der Lieferadresse und
Rechnungsanschrift) mog-
lich.

Wurde bereits eine Vor-
bestellung getitigt, ist kei-
ne gesonderte Mitteilung
erforderlich.

Wir empfehlen eine Sam-
melbestellung fiir die Ge-
meinderatsmitglieder und
jene Mitarbeiter, die ent-
sprechenden Bedarf und In-
teresse haben.




