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Weniger als 10 Prozent der osterreichischen Biirgermeister sind weiblich! Und das im 21. Jahrhundert, und wo Frauen mehr als die

Hiilfte der Bevolkerung ausmachen. Mit welchen Herausforderungen die Biirgermeisterinnen kidmpfen, zeigt eine Umfrage.

KIG 2020 sorgt
fir Investitionen

Mit dem Kommunalen Investitionsge-
setz 2020 hat der Bund 1 Milliarde Euro
fir kommunale Investitionen zur Verfii-
gung gestellt. 740 Millionen Euro wur-
den bisher beantragt. Diese Mittel sor-
gen wiederum fiir Investitionen in der
Hoéhe von 2,8 Milliarden Euro.

Bericht auf Seite 6

Covid-19 sorgt fiir
Digitalisierung

Die Covid-19-Krise hat den Megatrend
der Digitalisierung enorm beschleunigt.
Eine Befragung des Gemeindebundes
zeigt, wie sehr das auch fir unsere Ge-
meinden gilt. In neun von zehn Kommu-
nen werden Investitionen in die Digitali-
sierung mittlerweile priorisiert.

Bericht auf Seite 11
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Der ('_ﬁ{fmcindcbu|1c'l Slui{:;‘nmt‘k infor-
miert {iber die aktuellen Grundlagen fiir
die Kalkulation von Gebiihren und Ent-
gelten, das Seminarangebot der Gemein-
aktuelle
Buchpublikationen fiir Gemeinden.
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Aktuelle Grundlagen fiir die Kalku-
lation von Gebiihren und Entgelten

Die Kalkulation von Gebiihren hat auf Basis einer be-

triebswirtschaftlichen Kosten- und Leistungsrechnung L8N siikintt
zu erfolgen. Dazu wurde vom Osterreichischen Wasser- mm donken
und Abfallwirtschafisverband (OWAV) vor wenigen A

Monaten der Arbeitsbehelf 64 ,,Kosten- und Leistungs- REGELWERK

rechnung in der Abwasser-, Abfall- und Schutzwasser- ASSER « ABWASSER « ABFALL
wirtschaft” publiziert, um darin die Umstellung des
kommunalen Rechnungswesens (VRV 2015) zu beriick-

sichtigen.

EITSBEHELFE
reichischen Wasser- und Abfallwirtschaftsverbandes (OWAV)

] -Arbeitsbehelf 64
kommunalen bzw. im be-

trieblichen Rechnungswe-

praxisorientier-

ur
Zten Unterstiitzung der en- und Leistungsrechnung

Stadte, Gemeinden und Un-
ternehmen bei der Kalkula-
tion von Gebiihren und Ent-
gelten unter Beachtung der
rechtlichen Anforderungen
und Regulative stehen fol-
gende Publikationen vom
OWAV ebenfalls zur Ver-
fiigung:

B Arbeitsbehelf 48 ,Grund-
lagen und Aufbau einer
Gebiihrenkalkulationen in
der Abwasserentsorgung”

B Arbeitsbehelf 61 ,VRV
in der Abwasser-, Abfall-
und  Schutzwasserwirt-
schaft”

B Arbeitsbehelf 66 ,Ge-
biithrenkalkulation in der
Abfallwirtschaft - Gebiih-
renmodelle”

Ein wichtiges Anliegen der
VerfasserInnen der Publi-
kationen war die Definition
und Ermittlung der Kompo-
nenten zur Bestimmung der
Kosten des einfachen Jah-
reserfordernisses.

In diesem Zusammenhang
wurde festgestellt, dass im

sen nach VRV oder nach
UGB nicht simtliche Kosten
umfasst sind und das einfa-
che Jahreserfordernis we-
sentlich von den Ergebnis-
sen des Rechnungswesens
abweichen kann.

Separate Kosten- und
Leistungsrechnung

Somit ist fiir die Gebiih-
renkalkulation eine separate
Kosten- und Leistungsrech-
nung zur Bestimmung des
einfachen Jahreserfordernis-
ses zu erstellen. Dabei sind
zur Berechnung der Kosten
und des Kostendeckungs-
grades die Ertrage in Erlose
oder in Kostenkorrekturen
iiberzufiihren.

Sehr umfangreiche
Vorbereitungsarbeiten

Die  OWAV-Publikatio-
nen wurden in interdiszi-
plindr besetzten Arbeits-
ausschiissen - an welchen
VertreterInnen von Stidten,
Gemeinden, Verbinden,
Gemeinde- wund Stidte-
bund, Landesregierungen,
Ministerien sowie dem Ver-
waltungsgerichtshof und di-

Heinestralie 38

r Abwasser-, Abfall- und
tzwasserwirtschaft

Der Arbeitsbehelf 64 ,,Kosten- und Leistungsrechnung in der Abwas-
ser-, Abfall- und Schutzwasserwirtschaft’. iy

versen Unternehmen teilge-
nommen haben - erarbeitet
und nach einem umfassen-
den Stellungnahmeverfah-
ren publiziert.

Kalkulationsprogramm

Das steirische Kalkula-
tionsprogramm von Ge-
meindebund und Abteilung
14 vom Amt der Steier-
mirkischen  Landesregie-
rung orientiert sich an den
OWAV-Publikationen und
befindet sich mit zahlrei-
chen weiteren Hilfestellun-
gen zum Download auf der

Homepage der beiden Insti-
tutionen.

Seminarangebot des
Gemeindebundes

Zudem werden seitens der
Gemeindebund Steiermark -
Service GmbH laufend Se-
minare zum Thema ,Inves-
tieren - Sanieren - Finanzie-
ren” angeboten.

Bei weiteren Fragen ste-
hen IThnen unsere Mitarbei-
terInnen unter 0316/822
079 bzw. post@gemeinde-
bund.steiermark.at jeder-
zeit gerne zur Verfiigung.



September 2021

Ge

Die Gemeindeverwal-
tungsakademie  und
Gemeindeverwaltungsschu-
le startet nach ihrer Som-
merpause mit einem ersten
Prasenzseminar am 2. Sep-
tember 2021 und dem ersten
StandesbeamtInnen-Lehr-
gangstag am 13. September
2021 in das neue Semester
Herbst/Winter 2021/2022.
Nach einer Covid-19-be-
dingten, ausschlief3lich web-
basierten ~Abhaltung der
Seminare seit Herbst 2020,
war eine Weiterfithrung des
Seminarbetriebes in Prisenz
bereits seit Juli 2021 unter
Einhaltung von bestimm-
ten Mafinahmen moglich.
Ab September 2021 werden
ausgewdhlte Seminare fiir
die STEIRISCHEN GE-
MEINDEN voraussichtlich
mit reduzierter Teilneh-
merlnnenzahl in Prisenz
sowie vereinzelt Seminare
als Onlineseminare via ,MS
Teams" durchgefiihrt.

Selbstverstindlich ~ wer-
den die zukiinftigen Semi-
nare und Lehrginge wei-
terhin nur unter strengen
Hygienestandards und
Sicherheitsmaffinahmen
zum Schutz der ReferentIn-
nen und TeilnehmerInnen
durchgefihrt:

B Kontrolle der allgemein
bekannten  ,3G-Regel”
am Empfang

B Reduktion der Gruppen-
groflen

B Beriicksichtigung  der
Abstandsregelungen, ein
Tisch pro Person

B Keine Doppelbelegung
der Seminarrdume

B Tigliche  Desinfektion
der Seminarrdumlichkei-
ten

B Regelmifliges Liiften

B Ausstattung mit Desin-
fektionsmittel

B Plexiglas- Abtrennung am
Empfang

B Hygienemanagement im
Partnerrestaurant
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Gemeindeverwaltungsakademie
startet in das neue Semester!

Unsere Sicherheitsvorkeh-

rungen beim Seminarbe-
trieb werden in Abhingig-
keit von der Entwicklung
der Corona-Pandemie und
der jeweiligen Rechtslage
entsprechend angepasst und
umgesetzt.

Wir ersuchen um Ver-
standnis dafiir, dass wir bei
einer Verschlechterung der
Lage mit Covid-19 entspre-
chend handeln und einzelne
Seminare auf Onlinesemi-
nare umstellen werden. Eine
entsprechende Information

; G!.?l“l‘lEl‘l’ldEt“l-l‘[‘\\'!‘I:..:.

ergeht  selbstverstindlich
rechtzeitig vor dem jeweili-
gen Seminar.

Die neuen Seminartermi-
ne sind bereits seit Anfang
August auf der Homepage
des Gemeindebund  Stei-
ermark verdffentlicht und
konnen jederzeit {iber den
Online-Login gebucht wer-
den.

Ist der gewiinschte Termin
zum Zeitpunkt der Anmel-
dung ausgebucht, empfiehlt
sich eine Anmeldung auf die
Warteliste.

Brandneue Seminare

Hervorheben méchten wir besonders zwei neue Seminarthemen, welche wir in Kooperation mit Statistik Austria
und dem Land Steiermark heuer erstmals anbieten diirfen:

» ,Bedeutung des Adress-, Gebdude- und Wohnungsregisters” (Onlineseminar)

16. September 2021, 09.00 bis 13.00 Uhr und
24, November 2021, 09.00 bis 13.00 Uhr

» ,Die digitale Verkehrslenkung im Gemeindebereich (Gemeindestraen bis zu den Adressen) verstehen und
erfolgreich umsetzen” (Onlineseminar)

16. September 2021, 13.30 bis 15.30 Uhr und
24. November 2021, 13.30 bis 15.30 Uhr

Diese und alle weiteren Seminare im Herbst/Winter 2021/22 sind iiber die Homepage des Gemeindebund Steiermark
(www.gemeindebund.steiermark.at) abrufbar.
Das Team steht Ihnen bei Fragen gerne unter der Telefonnummer 0316/42 47 70 oder via E-Mail an
akademie@gemeindebund.steiermark.at zur Verfiigung.
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~VRV 2015 - kompakt erkla

Landes Stejermark

rtll.

Fachbuchreihe weiterhin erhaltlich!

er Gemeindebund

Steiermark informiert
dartiber, dass Band I ,,Das
Handbuch zur Voran-
schlags- und Rechnungs-
abschlussverordnung fiir
politische Entscheidungs-
triger/-innen Osterreichi-
scher Gemeinden“ und
Band II ,,Das Handbuch
fiir Mitglieder der Prii-
fungsausschiisse“ der Fach-
buchreihe VRV kompakt
erklirt weiterhin jederzeit
fiir alle interessierten Leser
und Anwender erhiltlich
sind.
Band I ,,Das Handbuch
zur Voranschlags- und
Rechnungsabschlussver-
ordnung fiir politische
Entscheidungstriger/-in-
nen Jsterreichischer Ge-

Gemeindebund-GF Dr. Ozimic
ist Mitautor der Buchreihe. Gdzhund

VRV 2015
kompakt

erklart

meinden” ist um 10 Euro fir
unsere Mitgliedsgemeinden
bzw. um 20 Euro fiir Exter-
ne jeweils zzgl. (derzeit) 5 %
Umsatzsteuer und Versand-
kosten erhaltlich.

Inhalt: Das Ziel dieses Bu-
ches ist es, das neue Rech-
nungswesen der Gemeinden
iibersichtlich darzustellen.

Es soll dazu dienen, einen
raschen und ersten groben
Uberblick zu erméglichen.

Dabei haben die Autoren
ganz auf Paragraphen ver-
zichtet, um auch fiir den
»Neuling“ den Einstieg zu
ermoglichen. Das Hand-
buch kann aufgrund der
kompakten Grofle jederzeit
als Nachschlagewerk fiir die
politische Arbeit verwendet
werden.

Band II ,,Das Handbuch
fiir Mitglieder der Prii-
fungsausschiisse“ kann
um 20 Euro fiir unsere Mit-
gliedsgemeinden bzw. um
30 Euro fiir Externe jeweils
zzgl. (derzeit) 5 % Umsatz-
steuer und Versandkosten
bestellt werden.

Inhalt: Der Priifungsaus-
schuss ist das wichtigste Ins-
trument der gemeindein-

ternen Kontrolle, in der
jede im Gemeinderat ver-
tretene Wahlpartei zumin-
dest einen Sitz hat. Die
Mitglieder des Priifungs-
ausschusses  haben  die
verantwortungsvolle ~ Auf-
gabe, die Gemeindegeba-
rung und deren wirtschaft-
liche Unternehmungen und
Unternehmen zu priifen.
Die Kenntnis der Pflich-
ten sowie der Abliufe und
Zusammenhinge in der Fi-
nanzverwaltung sind fiir die
ordnungsgemifie Aufgaben-
erfiillung unerlisslich.
Durch die Umstellung auf
das neue kommunale Rech-
nungswesen (VRV  2015)
ergeben sich neue Inhalte,

DGE VERLAG

die im Zuge der Kontroll-
tatigkeit des Priifungsaus-
schusses behandelt werden
miissen. Band II liefert viele
Antworten auf in der Praxis
auftretende Fragestellungen
und unterstiitzt die Mitglie-
der der Priifungsausschiisse
bei ihrer Tiétigkeit.
Bestellungen bitte gerne
an: akademie@gemeinde-
bund.steiermark.at (unter
Nennung der Lieferadresse
und Rechnungsanschrift).
Der Gemeindebund hofit,
dass die praxisbezogenen,
handlichen Biicher einen
weiteren Beitrag zur Erleich-
terung der Arbeit in den
STEIRISCHEN GEMEIN-
DEN leisten kénnen.

as Buch ,Personalrecht
Steiermark® enthilt erst-

Personalrecht
Steiermark

Land, Knrsmmusen

Anzenberger/Kern/
Kindermann/Bauer
Personalrecht Steiermark
Land. Kommunen

€ 98,00 - 1424 Seiten
OGB Verlag 2021
ISBN: 978-3-99046-304-8

mals eine umfassende Kompila-
tion des gesamten Dienst- und
Personalvertretungsrechts  so-
wohl fiir Vertragsbedienstete
als auch fiir beamtete Mitar-
beiterInnen. Das Recht der
Stadtgemeinde Graz wurde be-
riicksichtigt. Das Dienst- und
Besoldungsrecht des Landes
(L-DBR) und das Vertragsbe-
dienstetenrecht der steirischen
Gemeinden (GVBG) werden
ausfiihrlich kommentiert.

Die Gesetzestexte zu Mutter-
schutz und Familienkarenz,
Arbeitsplatzsicherung und Ar-
beitnehmerschutz finden sich

ebenso in diesem Werk wie Spezialrechte einzelner Beschif-
tigungsgruppen oder das Zuweisungsrecht. Mit der vorlie-
genden Kompilation stellen die Autoren ein Arbeitsmittel fiir
die Personalverwaltung sowie fiir Richter, Anwilte und In-
teressenvertreter in der Steiermark zur Verfiigung. Sie kann
aber auch fiir Interessierte anderer Bundeslidnder fiir die L6-
sung vergleichbarer Rechtsprobleme oder den Abgleich ldn-
derspezifischer Rechtssysteme herangezogen werden.
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ach einem Jahr corona-

bedingter Pause tra-
fen sich von 1. bis 3. August
2021 die Birgermeisterin-
nen Osterreichs zu ihrem
alljahrlichen  Vernetzungs-
treffen. Austragungsort des
diesjahrigen Biirgermeister-
innentreffens war das nie-
derdsterreichische St. Anton
an der Jefinitz,

Der Hohepunkt war neben
Fachvortrigen zum wert-
schitzenden Umgang mit-
einander und zum Selbst-
MARKEting ein Workshop
fur Mentaltraining.

Am Galaabend wiirdig-
ten die Ehrengdste Vertei-
digungsministerin Klaudia
Tanner, NO Landtagsprisi-

XISHANDBUCH

ZWEITWOHNSITZ

Eisenberger/Holzmann
Praxishandbuch
Zweitwohnsitz

€ 44,00 - 186 Seiten
Linde Verlag 2021
ISBN: 978-3-70734-386-1

dent Karl Wilfing in Vertre-
tung der Landeshauptfrau,
Gemeindebund-Prisident
Biirgermeister Alfred Riedl
und Bauernbund-Prisident
Georg Strasser die bedeu-
tende Rolle der Frauen in
der Kommunalpolitik.
Gastgeberin  Biirgermeis-
terin Waltraud St6ckl tiber-
raschte mit einer eigens
kreierten Briefmarke zum
Anlass des Biirgermeister-
innentreffens in St. Anton
an der Jef3nitz. Als Anden-
ken an das Treffen wurden
mit den Biirgermeisterinnen
Bdume am Hochbidrneck ge-
pflanzt.

»Es war schén, sich nach
so langer Zeit wieder von

ie hohe Nachfrage nach

Zweitwohnsitzanlagen ins-
besondere im Alpenraum wird
mittlerweile in vielen Regionen
Osterreichs problematisch ge-
sehen. Gemeinden und Bevol-
kerungsinitiativen  versuchen,
die Entwicklung einzudammen.
Investoren, Projektwerbern und
Kaufinteressenten wird daher
mit komplexen gesetzlichen
Beschrankungen entgegenge-
treten. Der Foderalismus fithrt
dabei zu einem kaum mehr
tberschaubaren  ,Normend-
schungel®.
Das ,Praxishandbuch Zweit-
wohnsitz* gibt einen Uberblick
tiber die rechtliche Situation

im jeweiligen Bundesland und die Handlungsoptionen. Das
umfassende Nachschlagewerk hebt sich insbesondere durch

die ausfithrliche Darstellung

der in den neun Bundesliandern

geltenden rechtlichen Rahmenbedingungen von anderen
Publikationen zur selben Thematik ab. Es richtet sich glei-
chermaflen an Projektanten, Biirgerinitiativen, Investoren,

Gemeinden, wie an Eigentii

mer, Verkdufer und Kaufer von

Baugrundstiicken, Ferienwohnungen und Zweitwohnsitzen.
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Burgermeisterinnen trafen sich
zum gemeinsamen Austausch

Die Teilnehmerinnen der 14. Biirgermeisterinnenkonferenz freuten

sich iiber das Wiedersehen und den persénlichen Austausch.

Angesicht zu Angesicht aus-
tauschen zu kénnen. Beson-
ders gefreut hat uns, dass wir
zahlreiche neue Gesichter
bei unserem Treffen begrii-
fen durften. Der Kreis der
Biirgermeisterinnen wéchst
stetig und der gemeinsame
Austausch ermutigt uns, un-
sere Gemeinden mit Selbst-
bewusstsein  anzufiithren
und zu gestalten®, betonten
die Vizeprisidentinnen des
Osterreichischen  Gemein-
debundes, Biirgermeisterin
Sonja Ottenbacher und Biir-
germeisterin Roswitha Glas-
hiittner, zum Abschluss.

Im Rahmen der Veran-
staltung wurden auch die
Ergebnisse einer neuen Biir-
germeisterinnen-Umfrage
des Osterreichischen Ge-
meindebundes prisentiert,
in der die aktuellen Her-
ausforderungen beleuchtet
wurden (siehe auch den Be-
richt auf den Seiten 4 und 5).
Bundesministerin Karoline
Edtstadler und Frauenbot-
schafterin Doris Schmidau-
er betonten in eigens dafiir

Gleil

aufgenommenen Videobot-
schaften die Vorbildwirkung
der Ortschefinnen als starke
Frauen und dankten ihnen
fiir ihren Einsatz fir die Ge-
meinden.

»Die Vernetzung unter den
Biirgermeisterinnen  und
Biirgermeistern ist deshalb
so wichtig, weil sie den fach-
lichen Austausch vorantreibt
und uns zeigt, dass wir mit
unseren Herausforderungen
nicht alleine sind. Ich bin
daher sehr stolz darauf, dass
unsere Blirgermeisterinnen
bereits seit 2007 ein alljahrli-
ches Treffen veranstalten. Sie
sind Mutmacherinnen fiir
Frauen in allen Bereichen
und sollten in ihren Bemii-
hungen gestirkt werden®, so
Gemeindebund-Prisident
Biirgermeister Alfred Riedl.

Derzeit gibt es osterreich-
weit 199 Biirgermeisterin-
nen, die in einem engen
Austausch stehen. Die meis-
ten Ortschefinnen gibt es in
NO (75), gefolgt von Ober-
osterreich (48), der Steier-
mark (22) und Tirol (17).




