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Ein strahlender Wintertag am Schéckl, dem Grazer Hausberg
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Gemeinden konnen mit dem Regierungsprogramm

zufrieden sein

ie neue Bundesregierung ist
Dangelobt und die gemeinsame

Arbeit der beiden Spitzenpar-
teien fiir Osterreich kann beginnen.
Das dieser Arbeit zugrunde liegende
Regierungsprogramm sieht der Ge-
meindebund als zufriedenstellend fiir
die Gemeinden. Ein groBer Teil der
schon vor der Nationalratswahl for-
mulierten kommunalen Forderungen

an eine neue Regierung haben im Pro-
gramm ihren Niederschlag gefunden
und die Unterstiitzung des landlichen
Raumes und seiner Gemeinden ist
weiterhin ein wichtiges Anliegen der
Bundesregierung.
Gemeindebundpréasident Bgm. a. D.
Hermann Krdll geht in seinem State-
ment auf Seite 2 ndher auf das Regie-
rungsprogramm ein.
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DER PRASIDENT

Liebe Blirgermeisterinnen
und Biirgermeister!
Geschatzte Mandatare
und Mitarbeiter

in den Gemeinden!

Nach ihrer Angelobung am 11. Jénner
hat die neue Bundesregierung ihre Ar-
beit aufgenommen. Die grof3e Koalition
von SPO und OVP wird in den nichsten
vier Jahren nach den Schwerpunkten
des beschlossenen Regierungspro-
gramms vorgehen. Es wurde vereinbart,
auf Basis des bisher Erreichten aufzu-
bauen und weitere Verbesserungen
fiir die Biirgerlnnen umzusetzen. Die
Regierung Dr. Gusenbauer mit Mag.
Molterer hat sich viel vorgenommen.

Vom Standpunkt der Gemeinden ist es
erfreulich, dass sich in diesem Arbeits-
iibereinkommen ein groBer Teil jener
Forderungen, die die Osterreichischen
Gemeinden schon vor der Nationalrats-
wahl an eine neue Regierung formuliert
haben, wieder findet. So ist u. a. als
Ziel der auf der Grundlage der Arbei-
ten des Osterreich-Konvents geplanten
Verfassungsreform eine Stiarkung der
Landerautonomie und der Rechtsstel-
lung der Gemeinden festgelegt und
das Bekenntnis zur unabhéngig von
ihrer GroBle mit gleichen Rechten und
Kompetenzen ausgestatteten Einheits-
gemeinde und zur Bestandsgarantie
der Gemeinden ausdriicklich formu-
liert. Beziiglich der Verfassungs- und
Verwaltungsreform fordert der Ge-
meindebund allerdings die Teilnahme
eines Kommunalvertreters an allen
Arbeitskreisen.

2 Steirische Gemeindenachrichten 2/07

Regierungsprogramm berilick-
sichtigt Anliegen der Gemeinden

Deutliches Bekenntnis zur Gemeindeautonomie

und zum landlichen Raum

Unter dem Abschnitt ,,Starkung der Ge-
meinden® ist im Regierungsprogramm
weiters die Absicht verankert, ein aus-
reichendes formelles Anhorungs- und
Verhandlungsrecht von Gemeindebund
und Stiddtebund beim Finanzausgleich
in die Finanzverfassung aufzunehmen.
Damit wird die seit Jahren praktizierte
Vorgangsweise bald auch verfassungs-
rechtlich verankert sein. Mit der bis-
herigen Bundesregierung Dr. Schiissel
konnte fiir die Gemeinden und Stédte
ein guter Abschluss der Finanzaus-
gleichsverhandlungen (FAG) erreicht
werden. Dafiir danke ich im besonde-
ren Bundeskanzler Dr. Schiissel und Fi-
nanzminister Dr. Grasser, auch fiir die
erreichten strukturellen Verbesserungen
und Verdnderungen. Ich gehe davon
aus, dass dieser erfolgreiche Weg fiir
die Gemeinden mit Bundeskanzler Dr.
Gusenbauer und Finanzminister Mag.
Molterer auch kiinftig beschritten wird
und weitere Erfolge fiir die Kommunen
bei den nichsten FAG-Verhandlungen
erzielt werden konnen.

Ein eigener Punkt betrifft auch die In-
terkommunale Zusammenarbeit. Dem-
nach sollen Lander sowie Stidte und
Gemeinden sowohl im Bereich der Pri-
vatwirtschaftsverwaltung als auch des
offentlich-rechtlichen Vollzugs gemein-
same Einrichtungen schaffen konnen,
um im Sinne der Kundenorientierung
Ablaufe zu beschleunigen und Fach-
kompetenzen zu biindeln. Entsprechen-
de gemeinsame Einrichtungen sollen
rechtlich moglich gemacht werden.

Ein eigenes Kapitel des Arbeitsiiber-
einkommens ist dem lédndlichen Raum
und der Landwirtschaft gewidmet. Hier
bekennen sich die Regierungsparteien
klar zur Weiterentwicklung und Stér-
kung eines vitalen lindlichen Rau-
mes. Als wesentliche Voraussetzungen
dafiir sind u. a. eine wettbewerbsfahige
Land- und Forstwirtschaft, die Inten-
sivierung der Nahversorgung und die
Starkung der Konkurrenzfahigkeit von
kleinen und mittleren Unternehmen,
die Sicherung der Siedlungsgebiete
und Lebensrdume sowie die vermehrte
Nutzung erneuerbarer Energien und
mehr finanzielle Mittel fiir kleinere und
mittlere Gemeinden genannt. Ebenfalls
wird zugesagt, flir die Wasserversor-

gung und Abwasserentsorgung in den
Stadten und Gemeinden die finanziellen
Mittel der Siedlungswasserwirtschaft im
erforderlichen Umfang bereit zu stellen.
Weiters ist ausdriicklich festgelegt, dass
der Offentliche Verkehr fiir lindliche
Regionen als Daseinsvorsorge gilt und
hier das Angebot attraktiver gestaltet
werden soll.

Dieses Bekenntnis zur Forderung des
landlichen Raumes ist auch als klare
Entscheidung zur Aufrechterhaltung
infrastruktureller Einrichtungen zu wer-
ten. Damit findet ein weiteres wichtiges
Anliegen der Gemeinden im Regie-
rungsprogramm seinen Niederschlag.

Durchgesetzt hat sich der Gemeinde-
bund auch mit seiner Forderung, die
Senkung der Klassenschiiler-Hochst-
zahlen auf 25 Schiiler pro Klasse als
,Richtwert* anzusetzen. Damit kénnen
in Grenzfillen unsinnige Aus- und Um-
bauten von Schulen vermieden werden.

Zur anstehenden Reform des Pflegewe-
sens wurde festgelegt, eine Arbeitsgrup-
pe einzurichten, der Vertreter von Bund,
Landern und Gemeinden angehdren.
Diese stirkere Einbindung der Gemein-
den ist richtig und sinnvoll und daher zu
begriiBen. Ebenso klar muss allerdings
sein, dass die Gemeinden bei der Finan-
zierung der Mindestsicherung iiber die
Sozialhilfe tiberfordert sind. Hier wird
sich der Gemeindebund gegen dadurch
entstehende zusitzliche Belastungen
vehement zur Wehr setzen.

Das Arbeitsprogramm der neuen Bun-
desregierung kann also vom Standpunkt
der Gemeinden aus als zufriedenstellend
betrachtet werden. Von der groflen Koa-
lition als stabile Regierung ist daher zu
erwarten, dass die anstehenden Problem-
16sungen auf breiter Basis gelingen. Die
kommunalen Interessenvertretungen
werden auch weiterhin versuchen, ihren
Beitrag dazu zu leisten.

Euer /

binetuson VATV

Hermann Krdll, Bgm. und NRAbg. a. D.,
Président des Steiermérkischen Gemeindebundes
1. Vizeprisident des Osterreichischen Gemeindebundes




TERMINE

Seminar ,,Die Feuerbeschau -
Anforderungen an die Behordenvertreter?*

etriecbe, Behorden und Unter-
Bnehmen werden wiederholt von

Brand und Verrauchung heimge-
sucht: So brennt es in mitteleuropédischen
Gebduden im Schnitt alle drei Jahre
— ein alarmierendes Zeichen. Besonders
schwerwiegend konnen sich Zerstérun-
gen und Beschiddigungen in Produkti-
ons- und Lagerbereichen, Wohngebéu-
den, Beherbergungen sowie anderen
sensiblen Bereichen auswirken.

Vorbeugung ist daher eine der wichtigs-
ten Aufgaben des Brandschutzes.

Sollte es dennoch zum Brand kommen,
miissen die Auswirkungen auf ein Mi-
nimum begrenzt bleiben. Erreicht wird
dies durch eine Abstimmung der Bau-
lichen, Organisatorischen und Techni-
schen Brandschutzmafnahmen.

Die Feuerpolizei umfasst daher Mal-
nahmen, die der Verhiitung und der
Verhinderung der Ausbreitung von
Brinden, der Sicherheit von Personen
im Brandfalle sowie der Ermittlung von
Brandursachen dienen.

Die Feuerbeschau bei baulichen Anla-
gen selbst dient zur Feststellung von
Zustdnden, die eine Brandgefahr ver-
ursachen oder begiinstigen sowie die
Brandbekdmpfung und die Durchfiih-
rung von Rettungsmafnahmen erschwe-
ren oder verhindern koénnen. Bei der
Durchfiihrung der Feuerbeschau kommt
der Gemeinde/dem Biirgermeister als
Behorde eine besondere Aufgabe zu.

Zielgruppe:

Personen aus dem Kreise der Ge-
meinden, welche mit den Aufgaben
des Feuerpolizeigesetzes betraut sind,
sowie Bauamtsleiter und entsprechende
Organe der Feuerwehr.

Lehrmethoden:
Referate, Demonstration, Lehrunterla-
gen, Kurzvideos und Diskussionen.

Referenten:

Dr. Josef BRANDL, Amt der
Steiermédrkischen Landesregierung

Dipl.-Ing. Herbert HASENBICHLER,

Dipl.-HTL-Ing. Hubert KRAXNER,

Dipl-HTL-Ing. Thomas SCHUSTER,
Landesstelle fiir Brandverhiitung
Steiermark

Seminarinhalt:

1. Die Feuerbeschau — Rechtliche
Betrachtungen: Allgemeine
Informationen, Erfordernisse und
Notwendigkeiten

2. Brandursachen und korrespondie-
rende Rechtsvorschriften

3. Steiermdrkisches Baugesetz 1995
aus brandschutztechnischer Sicht

4. Lagerung von brennbaren

Fliissigkeiten und Fliissiggas

. Loschwasserbedarfsermittlung

. Anlagentechnischer Brandschutz

. Erste Loschhilfe: Bemessung und

Auswahl von tragbaren Feuerloschern

NS W

Teilnahmegebiihr:

€ 119,— (keine Mehrwertsteuer)

Die Teilnahmegebiihr beinhaltet Se-
minarunterlagen, Mittagessen und
Getrénke.

Veranstaltungsort:
Bauakademie Siid, }
Gleinalmstrafle 73, 8124 Ubelbach

Termine:

Donnerstag, 15. Mérz 2007
(9.00 bis 16.00 Uhr)

Donnerstag, 29. Mérz 2007
(9.00 bis 16.00 Uhr)

Anmeldungen:

per Post, Fax oder E-Mail an die
Brandschutzakademie Siid,
Roseggerkai 3/111, 8010 Graz

E-Mail: prandverhuetung@bv-stmk.af
Fax: 0316/82 74 71-21

Tel: 0316/82 74 71

Index der Verbraucherpreise

1966 1976 1986 1996 2000 2005
Oktober 2006 (Achtung: korrigiert!) 421,8 2404 154,6 1183 1124 1016
November 2006 4223 2406 1548 1184 112,5 101,7
Dezember 2006 (vorldufig) 423,5 241,3 1552 118,77 112,8 102,0
Jahresdurchschnitt 2006 4212 2400 1544 1181 1122 101,5

ACHTUNG:
begrenzte Teilnehmerzahl —
bitte rechtzeitig anmelden!
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RECHT & GESETZ

uf Grund der Ubergangsbestim-
Amungen des Bundesvergabege-

setzes (BVergG) 2006 ist mit
1. 1. 2007 auch fiir Auftraggeber, die
in den Vollzugsbereich der Léinder, wie
z. B. Gemeinden, fallen, das Vergabe-
regime flir nicht prioritdre Dienstleis-
tungen in Kraft getreten. Gegeniiber
dem BVergG 2002 wird dem Auftrag-
geber fiir die Vergabe nicht prioritarer
Dienstleistungen ein groflerer Gestal-
tungsspielraum als bisher eingerdumt.
Mit diesem Gestaltungsspielraum sind
jedoch zahlreiche Fragen verbunden,
die sich im Vorfeld einer Vergabe
von einem nicht prioritiren Dienst-
leistungsauftrag aufdringen und bei
AuBerachtlassung zu einem Vergabe-
nachpriifungsverfahren fithren kdnnen.
Fiir eine friktionslose Vergabe von nicht
prioritiren Dienstleistungen sind daher
insbesondere die nachfolgenden Frage-
stellungen von Bedeutung:

e Wann ist ein Dienstleistungsauftrag
als nicht prioritdrer Dienstleistungs-
auftrag zu qualifizieren?

e Welche Voraussetzungen sind bei
der Vergabe von nicht prioritiren
Dienstleistungsauftragen zu beach-
ten?

o Ist eine Bekanntmachung des Ver-
fahrens zur Vergabe eines nicht
prioritdren Dienstleistungsauftrages
in jedem Fall notwendig und wenn
ja, in welchem Veréffentlichungs-
medium?

e Wann ist ein Verfahren zur Vergabe
eines nicht prioritdren Dienstleis-
tungsauftrages mit nur einem Unter-
nehmer zuléssig?

e Welche Anforderungen werden an
ein Verfahren zur Vergabe eines
nicht prioritidren Dienstleistungsauf-
trages gestellt?

1. Wann ist ein Dienstleistungs-
auftrag als nicht prioritarer
Dienstleistungsauftrag

zu qualifizieren?
Dienstleistungsauftrige werden an

Hand der Anhédnge III und IV des
BVergG 2006 in prioritdre oder nicht
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Mag. Harald Kiichli, Rechtsanwaltsanwdrter

-

Fritsch, Kollmann Partner Rechtsanwiilte in Graz ‘. t__? .

Stolpersteine bei der Vergabe von nicht
prioritaren Dienstleistungen wie
beispielsweise der Kategorie Rechtsberatung

prioritire Dienstleistungen eingeord-
net, wobei nur solche Dienstleistungen
als nicht prioritire Dienstleistungen zu
qualifizieren sind, die nicht im Anhang
IIT Deckung finden. Zu denken ist z. B.
an folgende Dienstleistungskategorien:
Rechtsberatung, Arbeits- und Arbeits-
krifteiibermittlung!, Unterrichtswesen
und Berufsausbildung, Gesundheits-,
Veterinir- und Sozialwesen, Erholung,
Kultur und Sport. Die Zuordnung
von Dienstleistungsauftragen, deren
Gegenstand prioritdre und nicht prio-
ritire Dienstleistungen bilden, erfolgt
in einer Gesamtbetrachtung nach dem
wertmiBigen Uberwiegensprinzip gem.
§ 9 Abs. 3 BVergG 2006. Ist der Wert
der nicht prioritdren Dienstleistungen
grofer als derjenige der prioritdren
Dienstleistungen, liegt ein nicht priori-
tirer Dienstleistungsauftrag vor, wobei
der Wert der Dienstleistungen nach den
Berechnungsmethoden fiir die Ermitt-
lung des geschitzten Auftragswertes fiir
Dienstleistungsauftrage gem. § 13 iVm
§ 16 BVergG 2006 zu ermitteln ist.

2. Welche Voraussetzungen sind
bei der Vergabe von nicht priori-
taren Dienstleistungsauftragen zu
beachten?

Nicht prioritire Dienstleistungsauf-
trdge sind von Auftraggebern unter
Beachtung der gemeinschaftsrechtli-
chen Grundfreiheiten sowie des Dis-
kriminierungsverbotes zu vergeben.
Soweit dies auf Grund des Wertes und
des Gegenstandes des Auftrages erfor-
derlich erscheint, sind nicht prioritire
Dienstleistungesauftrige grundsétzlich
in einem Verfahren mit mehreren Unter-
nehmern, durch das ein angemessener
Grad der Offentlichkeit gewihrleistet
ist und das dem Grundsatz des freien
und lauteren Wettbewerbs entspricht, zu
vergeben. Diese Formulierung aus dem
§ 141 Abs. 2 BVergG 2006 umschreibt
im Wesentlichen den eingangs erwéhn-
ten Gestaltungsspielraum bei gleichzei-
tiger Verpflichtung des Auftraggebers,
nicht prioritire Dienstleistungsauftrige
grundsitzlich in einem transparenten
Verfahren zu vergeben.

2.1 Ist eine Bekanntmachung des
Verfahrens fiir die Vergabe eines
nicht prioritaren Dienstleistungs-
auftrages in jedem Fall notwendig
und wenn ja, in welchem
Veroffentlichungsmedium?

Um dem geforderten Transparenzgebot
zu entsprechen, hat der Auftraggeber
abzuwégen, welches Veroffentlichungs-
medium er fiir die Bekanntmachung
eines Verfahrens zur Vergabe eines
nicht prioritdren Dienstleistungsauftra-
ges auswihlt. Angemessene und géngi-
ge Ver6ffentlichungsmedien sind nach
Auffassung der Europdischen Kommis-
sion das Internet, nationale Amtsblétter,
Ausschreibungsblitter, regionale und
iberregionale Zeitungen und Fachpu-
blikationen, lokale Medien und das
Amtsblatt der Européischen Union?.

Der Auftraggeber hat zu verifizieren,
ob Unternehmen aus anderen Mit-
gliedstaaten der Europdischen Union
ein Interesse am Auftrag haben konn-
ten. Beurteilungsgrundlagen bilden in
erster Linie der Auftragsgegenstand
und der geschitzte Auftragswert. Nach
Auffassung der Europdischen Kommis-
sion sind aber auch die Besonderheiten
des betreffenden Sektors (GréBe und
Struktur des Marktes, wirtschaftliche
Gepflogenheiten usw.) sowie die geo-
graphische Lage des Ortes der Leis-
tungserbringung ins Treffen zu fiithren3.
Es ist stets eine Einzelfallbetrachtung
gefordert, wobei als Grundregel gilt: Je
hoher der Auftragswert und je bedeu-
tender der Auftragsgegenstand ist, desto
hoher sind die Anforderungen an die
Transparenz®. Eine klare Handlungsan-
weisung an den Auftraggeber, welches
Veroéffentlichungsmedium fiir die Be-
kanntmachung zu wiahlen ist, um dem
Transparenzgebot zu entsprechen, gibt
es daher nicht. Ist es denkbar, dass die
Vergabe eines Auftrages wegen beson-
derer Umstdnde wie beispielsweise einer
sehr geringfiigigen wirtschaftlichen Be-
deutung fiir Wirtschaftsteilnehmer (Un-
ternehmen) in anderen Mitgliedstaaten
nicht von Interesse ist, kann der Auf-
traggeber nach Meinung der Européi-
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schen Kommission auf lokale Medien
wie Lokalzeitungen, Gemeindeanzeiger
oder gar die Anschlagtafel zuriickgrei-
fen (z. B. bei sehr kleinen Auftrigen,
fiir die es nur einen lokalen Markt gibt).
Sofern die Voraussetzung nicht zutrifft,
empfiehlt sich die Verwendung folgen-
der Medien: Website des Auftraggebers,
spezielle Portale fiir die Bekanntma-
chung von Auftragsvergaben, nationale
Amtsblatter,  Ausschreibungsblitter,
regionale oder iiberregionale Zeitungen
und Fachpublikationen. Bei groBeren
Auftrigen wire eine Bekanntmachung
im Amtsblatt der Europédischen Union
vorstellbar>.

Gemal § 141 Abs. 2 BVergG 2006 kann
von einer Bekanntmachung des Verfah-
rens nur Abstand genommen werden,
wenn eine der in den §§ 30 Abs. 2
bzw. 38 Abs. 2 Z 2 oder 4 BVergG 2006
genannten Voraussetzungen filir ein
Verhandlungsverfahren ohne vorherige
Bekanntmachung vorliegt. Zu denken
ist etwa an Dienstleistungsauftrige,
die aus technischen oder kiinstlerischen
Griinden oder auf Grund des Schutzes
von AusschlieBlichkeitsrechten nur von
einem bestimmten Unternehmer ausge-
fithrt werden konnen.

2.2 Wann ist ein Verfahren zur
Vergabe eines nicht prioritdren
Dienstleistungsauftrages mit nur
einem Unternehmer zulassig?

Wann ein Verfahren mit nur einem
Unternechmer zuldssig ist, hat der
Gesetzgeber in § 141 Abs 3 BVergG
2006 normiert. Bis zu einem geschétz-
ten Auftragswert von 40.000,— Euro
ist die Vergabe eines nicht prioritdren
Dienstleistungsauftrages in einem form-
freien Verfahren unmittelbar an einen
ausgewihlten Unternehmer (Direktver-
gabe) zuléssig. Erreicht der geschétzte
Auftragswert 105.500,— FEuro nicht
und handelt es sich um einen nicht
prioritdiren Dienstleistungsauftrag iiber
geistige Dienstleistungen®, ist ein Ver-
handlungsverfahren ohne vorherige Be-
kanntmachung mit nur einem Unterneh-
mer zuldssig, sofern die Durchfiihrung
eines wirtschaftlichen Wettbewerbs auf
Grund der Kosten des Beschaffungsvor-
ganges flir den Auftraggeber wirtschaft-
lich nicht vertretbar ist. Eine weitere
Ausnahme ergibt sich aus den bereits
unter Punkt 2.1 erwdhnten Ausnahme-
tatbestdnden des § 30 Abs. 2 BVergG

2006 fiir ein Verhandlungsverfahren
ohne vorherige Bekanntmachung. So
kann etwa nur mit einem bestimmten
Unternehmer verhandelt werden, wenn
der Dienstleistungsauftrag aus techni-
schen oder kiinstlerischen Griinden oder
auf Grund des Schutzes von Ausschlie$3-
lichkeitsrechten nur von eben diesem
erbracht werden kann’. In allen {ibrigen
Féllen hat der Auftraggeber einen ange-
messenen Wettbewerb sicherzustellen,
indem er ein Verfahren mit mehreren
Unternehmern durchzufiihren hat. Die-
sem Grundsatz ist nach den Materialien
zum BVergG 2006 geniige getan, wenn
ein Wettbewerb zumindest zwischen
zwei Unternechmern stattfindet’. Die
Europdische Kommission gesteht den
Auftraggebern unter der Pramisse der
Gewihrleistung eines angemessenen
Wettbewerbs zu, die Zahl der Bewerber
in einem Verfahren anhand objektiver
Kriterien zu reduzieren. Als taugliche
Kriterien werden einschlidgige Erfahrun-
gen der Bewerber, die Unternechmens-
grofle und die betriebliche Infrastruktur
sowie die technische und wirtschaft-
liche Leistungsfahigkeit erachtet. Der
Auftraggeber konnte sich sogar nach
Ansicht der Europdischen Komission
flir eine Auslosung entscheiden, und
zwar entweder als alleiniges Auswahl-
kriterium oder gekoppelt mit anderen
Kriterien. Sofern der Auftraggeber eine
solche Reduktion der Bewerber beab-
sichtigt, hat er in der Bekanntmachung
hinreichende Informationen dariiber
vorzulegen, wie die Bewerber fiir die
Vorauswahl ausgewihlt werden®.

2.3 Welche Anforderungen
werden an ein Verfahren zur
Vergabe eines nicht prioritdren
Dienstleistungsauftrages ge-
stellt?

Im Gegensatz zum BVergG 2002 ist es
dem Auftraggeber freigestellt, wie er
das Verfahren zur Vergabe eines nicht
prioritiren Dienstleistungsauftrages ge-
staltet. Der Auftraggeber kann daher auf
einen im BVergG 2006 vorgesehenen
Verfahrenstyp (z. B. offenes Verfahren,
Verhandlungsverfahren mit vorheriger
Bekanntmachung) zuriickgreifen oder
aber auch einen eigenen Verfahrenstyp
kreieren. Dem Erfindungsgeist des
Auftraggebers sind jedoch Grenzen
durch das Transparenzgebot und den
Grundsatz des freien und lauteren Wett-

bewerbs gesetzt. Wie bereits ausgefiihrt,
steht es nicht im willkiirlichen Ermessen
des Auftraggebers zu entscheiden, in
welchen Veroffentlichungsmedien eine
Bekanntmachung zu schalten ist (siche
Punkt 2.1), ob eine Bekanntmachung des
Verfahrens erfolgt oder nicht (siehe Punkt
2.1) oder ob das Verfahren mit nur einem
Unternehmer gefiihrt werden kann (siche
Punkt 2.2). Gemal § 141 Abs. 1 BVergG
2006 sind u. a. auch die Bestimmungen
des BVergG 2006 iiber technische Spe-
zifikationen zu beriicksichtigen, die den
Auftraggeber zur nicht diskriminieren-
den Leistungsbeschreibung verpflichten
und es grundsétzlich verbieten, Leitpro-
dukte in den Ausschreibungsunterlagen
zu benennen. Seitens der Européischen
Kommission wurde dariiber hinaus
empfohlen, Diplome, Priifungszeugnisse
und sonstige Befdhigungsnachweise aus
anderen Mitgliedstaaten zu akzeptieren,
fiir die Interessensbekundung und fiir die
Angebotsabgabe eine angemessene Frist
Zu setzen sowie einen transparenten und
objektiven Ansatz zu verfolgen. Unter
letzterem Ansatz versteht die Europé-
ische Kommission die Vergabe eines
Auftrages zu den anfangs festgelegten
Verfahrensregeln und dass den Grund-
sdtzen der Nichtdiskriminierung und der
Gleichbehandlung voll und ganz Rech-
nung getragen wird. Mit anderen Worten
ausgedriickt, miissen alle Teilnehmer
am Verfahren in der Lage sein, sich im
Voraus iiber die geltenden Verfahrens-
regeln zu informieren, und die Gewiss-
heit haben, dass diese Verfahrensregeln
fiir jeden gleichermafen gelten. So sind
z. B. die objektiven Kriterien fiir eine Re-
duktion der Bieter allen Teilnehmern zur
Kenntnis zu bringen oder Verhandlungen
mit ausgewéhlten Bietern so zu organi-
sieren, dass keiner der Bieter Zugang zu
mehr Informationen als andere hat und
jegliche ungerechtfertigte Bevorteilung
einzelner Bieter ausgeschlossen ist.

Fiir Auftraggeber, die in den Vollzugs-
bereich des Landes Steiermark fallen,
ist seit 1. Janner 2007 das an die ma-
teriellen Vorschriften des BVergG 2006
angepasste StVergRG (Steiermirkisches
Vergaberechtsschutzgesetz) in Kraft ge-
treten. Das Vergaberegime fiir nicht pri-
oritdre Dienstleistungen lehnt sich dabei
an die Unterscheidung zwischen geson-
dert und nicht gesondert anfechtbaren
Entscheidungen des Auftraggebers an,
wie es auch bei der Vergabe von priori-

Fortsetzung nachste Seite
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taren Dienstleistungen zur Anwendung
kommt. Als gesondert anfechtbare
Entscheidung gilt jede nach auflen in
Erscheinung tretende Festlegung des
Auftraggebers. Dazu zdhlen vor allem
die Zuschlagsentscheidung, also die
vom Auftraggeber an die Bieter abge-
gebene, nicht verbindliche Absichtser-
klarung, welchem Bieter der Zuschlag
erteilt werden soll. Der Auftraggeber
hat, aufler in sachlich gerechtfertigten
Féllen, die Zuschlagsentscheidung
den im Verfahren verbliebenen Un-
ternechmern bekannt zu geben und
eine angemessene, vom Auftraggeber
festzusetzende Stillhaltefrist zu beach-
ten. Die Zuschlagserteilung, also die
vom Auftraggeber an den Best- bzw.
Billigstbieter abgegebene schriftliche
Erklarung, sein Angebot anzunechmen,
darf bei sonstiger Nichtigkeit nicht
innerhalb dieser festgesetzten Still-
haltefrist erfolgen. Hinsichtlich der
angemessenen Stillhaltefristen kann
sich der Auftraggeber an den einschli-
gigen Fristen im BVergG 2006 orien-
tieren'?, die u. a. auch bei der Vergabe
von prioritdren Dienstleistungen zur
Anwendung kommen. Es empfiehlt
sich daher eine Stillhaltefrist von 14
Tagen bei Vergaben im Oberschwel-
lenbereich (der vom Auftraggeber
geschitzte Auftragswert betrdgt min-
destens 211.000,— Euro) und 7 Tagen
im Unterschwellenbereich (der vom
Auftraggeber geschitzte Auftragswert
erreicht nicht 211.000,— Euro).

1

) Ausgenommen Arbeitsvertrige.

Mitteilung der Kommission zur Auslegung
in Bezug auf das Gemeinschaftsrecht, das
fiir die Vergabe 6ffentlicher Auftrage gilt, die
nicht oder nur teilweise unter die Vergabe-
richtlinien fallen, ABI C 179 v 1. 8. 2006.
Mitteilung der Kommission zur Auslegung
in Bezug auf das Gemeinschaftsrecht, das
fiir die Vergabe offentlicher Auftrage gilt, die
nicht oder nur teilweise unter die Vergabe-
richtlinien fallen, ABI C 179 v 1. 8. 2006.

4 EBzu § 141.

Mitteilung der Kommission zur Auslegung
in Bezug auf das Gemeinschaftsrecht, das
fiir die Vergabe offentlicher Auftrage gilt, die
nicht oder nur teilweise unter die Vergabe-
richtlinien fallen, ABI C 179 v 1. 8. 2006.
Gem. § 2 Z 18 sind geistige Dienstleistungen
solche Dienstleistungen, die nicht zwingend
zum gleichen Ergebnis fiihren, weil ihr Inhalt
in der Losung einer Aufgabenstellung durch
Erbringung geistiger Arbeit besteht. Fiir
derartige Leistungen ist ihrer Art nach zwar
eine Ziel- oder Aufgabenbeschreibung, nicht
jedoch vorher eine eindeutige und vollsténdi-
ge Beschreibung der Leistung (konstruktive
Leistungsbeschreibung) moglich.

6§30 Abs. 2 Z 2 BVergG 2006.

EB zu § 141.

Mitteilung der Kommission zur Auslegung
in Bezug auf das Gemeinschaftsrecht, das
fir die Vergabe offentlicher Auftrage gilt, die
nicht oder nur teilweise unter die Vergabe-
richtlinien fallen, ABI C 179 v 1. 8. 2006.

10EB zu § 141.

o
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GEMEINdeSAM 2007:

Die kinder- und

jugendfreundlichste Gemeinde
der Steiermark wird gesucht!

ereits zum flinften Mal sucht das
B Land Steiermark gemeinsam mit

den sechs Initiatorlnnen Fratz
Graz, kija steiermark — kinder+jugend
anwaltschaft, Kinderbiiro Steiermark,
Kommunale Beratungsstelle, LOGO
und yougend.st jene steirischen Ge-
meinden, in denen Kinder und Jugendli-
che INFORMIERT, BETEILIGT und
BEGLEITET werden.

Informieren

Damit ist die Schaffung von kinder- und
jugendfreundlichen Informationsange-
boten gemeint sowie eine entsprechen-
de Infrastruktur in den Gemeinden, die
Kinder und Jugendliche dabei unter-
stiitzt, ihren Alltag mdglichst selbststin-
dig gestalten zu konnen.

Zum Beispiel mit einer speziellen
Informationsstelle, einer Zeitung fiir
junge Menschen und mit Kindern und
Jugendlichen oder mit einer zielgrup-
penorientierten  Offentlichkeitsarbeit.
Auch ein eigener Platz auf der Gemein-
deschautafel wire hilfreich.

Beteiligen

Es geht um eine Kultur des Mitredens,
des Mitmachens und Mitbestimmens
von Kindern und Jugendlichen bei der
Gemeindepolitik.

Insbesondere wenn es um jugend- und
kinderbezogene Themen geht — so wie
die Gestaltung neuer Spielpldtze und
Schulhéfe, die Entwicklung eines Ver-
kehrskonzeptes, die Planung von Ver-
anstaltungen oder Sportanlagen. Mal-
nahmen zur Schaffung einer derartigen
Kinder- und Jugendbeteiligung wéren
etwa ein Kinder- und Jugendgemeinde-
rat, eigene Sprechtage in der Gemeinde
oder Diskussionsveranstaltungen zu
relevanten Themen.

Begleiten

Beim ,,GEMEINdeSAM® geht es auch
um den Bereich ,,Begleitung®. Gemeint
sind damit Anlaufstellen fiir Problem-
und Kirisensituationen, Veranstaltun-

«

Das Wort ,,Erziehung

gen von jungen Menschen fiir junge
Menschen, Projekte, die Kindern und
Jugendlichen eine optimale soziale In-
frastruktur schaffen etc.

Bewerben Sie Ihre Gemeinde!

Wenn Thre Gemeinde in den Jahren
2005/2006 erstmals ein oder mehrere
Projekt/e fiir und mit Kindern und/oder
Jugendlichen gestartet hat, oder Sie
gerade dabei sind, eines ins Leben zu
rufen (Newcomer), oder die Gemeinde
seit Jahren aktiv ist und auch 2005/2006
Projekte durchgefiihrt hat (Classics),
dann kann sich Thre Gemeinde am Be-
werb GEMEINdeSAM 2007 beteiligen.
Jedes Projekt aus den Bereichen Infor-
mation, Beteiligung und Begleitung hat
eine Chance. Bedeutend sind die Krea-
tivitdt und Individualitdt und nicht die
Anzahl der Projekte.

Eine Jury aus jugendlichen und erwach-
senen Expertlnnen der Bereiche Infor-
mation, Medien, Beteiligung, Gesund-
heit, Stadtentwicklung und Sozialarbeit
vergibt 9 Mal die GEMEINdeSAM-Sta-
tuette fiir Newcomer sowie 9 Mal die
GEMEINdeSAM-Statuette fiir Classics
—und auBlerdem gibt es Geld- und Sach-
preise zu gewinnen!

Bewerbung und Information

Zur Anmeldung und Anforderung der
Bewerbungsunterlagen schicken Sie so
schnell wie mdglich eine E-Mail oder
ein Fax. Einsendeschluss fiir die Be-
werbungsunterlagen ist der 30. Jin-
ner 2007. Die Preisverleihung findet im
Mai 2007 statt.

Niéhere Informationen erteilt:
GEMEINdeSAM

c¢/o LOGO

Mag. Barbara Schichtl
Schmiedgasse 23a, 8010 Graz
Tel: 0316/816074-12

Fax: 0316/816074-33

E-Mail: [nfo@gemein desam.a!
ww.gemeindesam.af

sollte man ausstreichen,

das Wort ,, Vorbild“ sollte man dafiir hinsetzen.

Peter Rosegger



info@gemeindesam.at
http://www.gemeindesam.at
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Heimo Statthaler

Wohnrechtsnovelle 2006: Neuerungen im
Befristungs- und Kundigungsrecht

ertvolle Erleichterungen gibt
es im Voll- und Teilanwen-
dungsbereich des Mietrechts-

gesetzes — MRG (BGBI. Nr. 1981/520
i. d. F. BGBL I Nr. 124/2006) mit der
am 1. Oktober 2006 in Kraft getretenen
Wohnrechtsnovelle 2006 in den Bestim-
mungen der Befristung (§ 29 MRG) und
Kiindigung (§ 33 MRG).

Anderung des § 29 MRG

a) In Abs. 1 wird in Z 3 das Wort ,,Zeit-
ablauf™ durch die Wendung ,, Ablauf der
vereinbarten Vertragsdauer ersetzt,
nach der Z 3 wird folgende Z 3a ein-
gefligt:

., 3a. durch Ablauf des dreijihrigen Er-
neuerungszeitraums im Fall des Abs. 3
lit. b erster Satz, “

b) in Abs. 2 wird das Wort ,,gerichtlich*
durch das Wort ,, schriftlich “ ersetzt;

c) Abs. 3 lautet:

. (3) a) Mietvertrdge auf bestimmte Zeit,
deren Ablauf wegen eines Verstofies
gegen die Regelungen des Abs. 1 Z 3
oder des Abs. 4 nicht durchgesetzt wer-
den kann, gelten als auf unbestimmte
Zeit abgeschlossen oder erneuert.

b) Mietvertrdge auf bestimmte Zeit, die
nach Ablauf der wirksam vereinbarten
oder verldngerten Vertragsdauer weder
vertraglich verlingert noch aufgeldst
werden, gelten einmalig als auf drei
Jahre erneuert; der Mieter hat jedoch
Jederzeit das unverzichtbare und un-
beschrdankte Recht, den erneuerten
Mietvertrag jeweils zum Monatsletz-

ten schriftlich unter Einhaltung einer
dreimonatigen  Kiindigungsfrist zu
kiindigen. Wird der Mietvertrag nach
Ablauf dieser drei Jahre ein weiteres
Mal nicht aufgelést, gilt er als auf un-
bestimmte Zeit erneuert.

d) dem Abs. 4 wird folgender Satz an-
gefligt:

,Nach Abs. 3 lit. b erster Satz befristete
Mietvertrdge kénnen schriftlich — bei
Wohnungen um mindestens drei Jahre
— erneuert werden.

Diese Anderung bedeutet fiir alle
Mietverhiltnisse im Voll- und Teil-
anwendungsbereich des MRG, deren
urspriinglich vereinbarte oder durch
Vereinbarung verldngerte Vertragsdauer
nach dem 30. September 2006 endet,
dass nicht mehr die fiir den Vermieter
nachteilige Rechtsfolge einer Umwand-
lung in ein unbefristetes Mietverhéltnis
eintritt, wenn der Vermieter nach Ablauf
der urspriinglich wirksam vereinbarten
oder verldngerten Vertragsdauer nicht
rechtzeitig — notfalls mit Rdumungskla-
ge — die Beendigung des Mietverhalt-
nisses gegen den im Mietgegenstand
verbleibenden Mieter durchgesetzt hat.
Das Mietverhiltnis wird in diesem Fall
auf genau drei Jahre erneuert und bleibt
dem Vermieter die Moglichkeit, das
Vertragsverhaltnis zumindest nach drei
weiteren Jahren aufzulosen.

Zu beachten ist hier fiir den Vermieter
jedoch, dass diese stillschweigende Er-
neuerung des Vertragsverhéltnisses auf

Fax 0316/81 05 96, E-Mail:

IHS IMMOBILIENTREUHAND HEIMO STATTHALER

IMMOBILIENMAKLER IMMOBILIENVERWALTER BAUTRAGER

Spezialisiert auf Beratung von Gemeinden rund um die Immobilie
z.B.: MRG, WEG, ABGB, Maklerrecht, Bautragervertragsgesetz und vieles mehr.
Berit Sie gerne und tiberpriift bei Bedarf auch Ihre Mietvertrége.

Mitgliedsgemeinden des Steiermérkischen Gemeindebundes erhalten die
gewiinschte Beratung zu einem stark reduzierten Stundensatz.

Fiir Anfragen und Anforderung der Beratungstatigkeit wenden Sie sich bitte an
den Steiermarkischen Gemeindebund unter Telefon 0316/82 20 790,
ost@gemeindebund.steiermark.a

3 Jahre — anstatt auf unbestimmte Zeit
— nur einmal eintritt. Wird nach Ablauf
des dreijahrigen Erneuerungszeitraums
der Mietvertrag neuerlich nicht aufge-
16st, erneuert sich das Mietverhiltnis
auf unbestimmte Zeit. Der Mieter ist
jedoch an die dreijdhrige Dauer der
stillschweigenden Verldngerung nicht
gebunden. Thm steht das Recht zu,
das Mietverhdltnis unter Einhaltung
einer dreimonatigen Kiindigungsfrist
zum Monatsletzten aufzukiindigen.
Innerhalb der einmaligen gesetzlichen
Erneuerungsdauer von drei Jahren steht
es allerdings den Vertragsparteien frei,
schriftlich eine Vertragsverldngerung
(um mindestens 3 Jahre bei Wohnun-
gen) zu vereinbaren.

Anderung des § 33 Abs. 1 MRG

a) Der erste Satz lautet: , Mietvertrige
kénnen vom Mieter gerichtlich oder
schriftlich, vom Vermieter jedoch nur
gerichtlich gekiindigt werden.

Somit entfallt im Voll- und Teilanwen-
dungsbereich des MRG fiir den Mieter
ab einer nach dem 30. September 2006
abgegebenen Kiindigungserkldrung das
Erfordernis der gerichtlichen Aufkiindi-
gung, die Schriftform reicht aus. Kiindi-
gungen von Seiten des Vermieters haben
weiterhin gerichtlich zu erfolgen.

b) Nach dem ersten Satz wird folgen-
der Satz eingefligt: ,, Geht die Kiindi-
gung dem Vertragspartner erst nach
Beginn der fiir den darin genannten
Kiindigungstermin einzuhaltenden
Kiindigungsfrist zu, so entfaltet sie ihre
Wirkung fiir den ersten spdteren Kiindi-
gungstermin, fiir den die Frist zu diesem
Zeitpunkt noch offen ist.

Mit dieser Bestimmung wurde eine
wertvolle Erleichterung fiir beide Ver-
tragspartner erzielt. Nunmehr bleibt
eine verspitet zukommende Kiindi-
gungserklarung nicht linger wirkungs-
los, sondern wird in eine Aufkiindigung
zum néchstmoglichen Termin umgedeu-
tet. Dem Aufkiindigenden bleibt somit
kiinftig bei verspéteter Abgabe einer
Kiindigungserkldrung eine neuerliche
gerichtliche (Vermieter) oder schriftli-
che (Mieter) Kiindigung erspart.
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EUROPA

Neues zu Europa

Gemeindepartnerschaftsprogramm
nun in deutscher Sprache

In der letzten Ausgabe berichteten wir
iber die Veroffentlichung des Pro-
grammleitfadens fiir das Gemeindepart-
nerschaftsprogramm ab 2007. Dieser
liegt nun ebenso wie das Antragsformu-
lar auch auf Deutsch vor.

Folgende Punkte sind von Antragstel-

lern besonders zu beachten:

e Vorrangige Themen und jéhrliche
Prioritdten (Seiten 12-15)

o Potentielle Teilnehmer (Seiten 20-22)

e Formale Voraussetzungen zur An-
tragstellung (Seiten 23-30)

e Horizontale = Programmmerkmale
(Seiten 31-35)

e Besondere Bestimmungen fiir das
Gemeindepartnerschaftsprogramm
(Seiten 36-48)

Das Antragsformular ist elektronisch

auszufiillen, auf gingige Méngel und

Fehler wird direkt im Text hingewiesen.

Das Formular scheint iibersichtlicher als

in den letzten Jahren, da nur noch ein Do-

kument zu verwenden ist und nicht wie
in den letzten Jahren Finanzbogen und

Projektbogen voneinander getrennt sind.

http://eacea.ec.europa.eu/static/en]

citizenship/index.htm]

Neue de-minimis Verordnung ab
Janner 2007 in Kraft

Mitte Dezember verabschiedete die
Kommission die neue Gruppenfreistel-
lung fiir de-minimis Beihilfen. Dem-
nach miissen kleinere Subventionen
nicht nach den Wettbewerbsregeln bei
der Kommission zur vorherigen Geneh-
migung angemeldet werden, wenn diese
200.000 Euro tiber einen Zeitraum von
maximal 3 Jahren nicht iiberschreiten.
Diese Regelungen gelten auch fiir kom-
munale Beihilfen.

Unter die de-minimis Verordnung fillt
auch die Begrenzung von Unterneh-
mensbiirgschaften auf 1,5 Mio. Euro.
Diesbeziiglich sind die Regelungen,
wie einer Analyse des Deutschen
Stiddte- und Gemeindebundes zu ent-
nehmen ist, noch unklar und scheinen
eine Verschlechterung zum status quo
darzustellen.

http:// cc.curopa.cu/comm/compctitioM

Verkehrsprotokoll der
Alpenkonvention unterzeichnet

Die EU unterzeichnete im Dezember,
vertreten durch die finnische Ratspré-
sidentschaft und Verkehrskommissar
Jaques Barrot, das Verkehrsprotokoll
der Alpenkonvention. Dieses Protokoll
verfolgt das Ziel, den Verkehr in der
Alpenregion nachhaltig zu gestalten
und ein hohes Umweltschutz- und
Sicherheitsniveau zu erreichen. Damit
einhergehen soll u. a. eine Verlagerung
von der Strale auf die Schiene, verbun-
den mit den entsprechenden Infrastruk-
turinvestitionen.

Mit der insbesondere von der Oster-
reichischen und finnischen Ratspra-
sidentschaft vorangetriebenen Unter-
zeichnung durch die Européische Union
ist zu hoffen, dass die Entscheidungs-
findung innerhalb der Union in Zukunft
unter stirkerer Beriicksichtigung des
sensiblen Alpenraums erfolgt.
http://www.europa.eu/rapid/pressReleas
psAction.do?reference=I1P/06/1753 &fof
mat=HTML &aged=0&language=DE&]

guiLanguageieg

Kommission genehmigt neuen
Beihilfenrahmen fiir Agrarbeihilfen

Die EU-Kommission nahm Anfang De-
zember sowohl eine Freistellungsver-
ordnung als auch eine Rahmenregelung
fiir staatliche Beihilfen im Agrarsektor
an, welche den Mitgliedstaaten in der
Finanzperiode 2007-2013 gréBeren
Spielraum bei der Gewdhrung von Bei-
hilfen einrdumen.

Die Freistellungsverordnung bewirkt,
dass die Mitgliedstaaten insbesondere
Beihilfen an kleine und mittlere land-
wirtschaftliche Unternehmen nicht
zwingend bei der EU-Kommission
anmelden miissen und Gelder somit
schneller ausgezahlt werden kdnnen.
Der Beihilfenrahmen umfasst neu-
erdings u. a. die Beihilfen fiir die
Einhaltung von Normen, NATURA
2000-Beihilfen oder Beihilfen fiir den
Forstsektor. Nicht mehr zeitgeméle
Regelungen der alten Finanzperiode
wurden nicht erneuert.

Nahere Informationen finden Sie unter:
http://ec.europa.eu/agriculture/stateaid

btate aid/reform/minimig

ndex de.htn

http://www.europa.eu/rapid/pressReleas
EsAction.do?reference=IP/06/1765&foi
mat=HTML&aged=0&language=DE&]

gruiLanguage:ej
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http://europa.eu/rapid/pressReleasesAct

jon.do?reference=IP/06/1 697&formatj

HTML &aged=0&language=DE&guil

poguage—ct !

Ernennung der neuen Kommissare
aus Rumanien und Bulgarien

Das EU-Parlament stimmte in seiner letz-
ten Sitzung vor Weihnachten in Straf3burg
der Ernennung der beiden Kommissare
aus den neuen Beitrittslindern zu. Fir
Bulgarien wird Meglena Kuneva das
bereits 25-kdpfige Kommissarskollegium
ergdnzen, Ruménien wird Leonard Orban
nach Briissel schicken.

Da es nicht, wie im Vorfeld vermutet,
zu einer groBlen Ressortumverteilung
kommen wird, miissen sich die neuen
Kommissare mit cher kleinen Res-
sorts begniigen. Kuneva wird fiir den
Verbraucherschutz zustidndig sein, der
dem Kompetenzbereich des zyprioti-
schen Kommissars Kyprianou entzogen
wurde. Orban wird das neu kreierte
Ressort Mehrsprachigkeit iibernehmen
und damit Herr iiber den européischen
Ubersetzungs- und Dolmetscherdienst.
Der Rat einigte sich zudem auf die
Termine, wann die rotierende Ratsprési-
dentschaft von beiden Léndern gehalten
wird: Bulgarien wird in der zweiten
Jahreshilfte 2018 die Présidentschaft
iibernehmen, Ruménien ist Mitte 2019
an der Reihe.
http://www.europarl.europa.eu/news
ublic/story page/008-591-331-11-48
DO1-20061127STO00590-2006-27-111
R006/default_de.htmf

Modernisierung des Arbeitsrechts
— Europadische Debatte

Die EU-Kommission verdffentlichte
am 22. November ihr lange erwartetes
Griinbuch iiber die Modernisierung des
Arbeitsrechts, welches eine breit ange-
legte Debatte auf europaischer Ebene
initiieren soll. Im Mittelpunkt der Dis-
kussion steht u. a. Flexicurity — die Ver-
bindung von Flexibilitét bei gleichzeitig
funktionierender sozialer Absicherung.
Grund fiir die Auseinandersetzung auf
europdischer Ebene ist die rasante Zu-
nahme atypischer Arbeitsverhiltnisse
und MclJobs, welche von den betrof-
fenen Arbeitnehmern zwar Flexibilitdt
verlangen, ohne sie jedoch ausreichend
sozial abzusichern. Insbesondere die
Sozialpartner fiirchten daher die Zunah-
me amerikanischer Verhéltnisse und die
Entwicklung einer Zweiklassen-Gesell-
schaft am Arbeitsmarkt.

An der offentlichen Konsultation
konnen sich bis 31. Méirz 2007 Arbeit-
nehmer und Unternehmen beteiligen,
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der online-Fragebogen ist auch auf
Deutsch verfiigbar.
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Bodenschutz im AdR

Ende November befasste sich die
AdR-Fachkommission fiir nachhaltige
Entwicklung u. a. mit der Kommis-
sionsinitiative fiir eine europdische
Bodenschutzpolitik. Die Kommission
schldgt darin vor, Risikozonierungen
vorzunehmen und fiir diese Risikozonen
MaBnahmenplédne zu erstellen, um den
Bodenzustand zu verbessern.

Die im AdR vertretenen lokalen und
regionalen Gebietskorperschaften
sehen in diesem Ansatz jedoch vor
allem unnétigen Verwaltungsaufwand
und zusitzliche Kosten. Insbesondere
aus Deutschland und Osterreich waren
kritische Tone zu vernehmen, in beiden
Landern funktioniert der Bodenschutz
auch ohne européisches Eingreifen.

In der Fachkommission einigte man sich
auf einen differenzierten, aber kritischen
Ansatz, der eine Richtlinie zwar nicht
génzlich ablehnt, jedoch die Anerken-
nung bestehender Regelungen zu einem
Grundprinzip erhebt. In der Diskussion
zeigte sich ndmlich das Paradoxon, dass
Vertreter der neuen Mitgliedstaaten ve-
hement fiir eine europdische Regelung
eintraten, um damit Fortschritte beim
Umweltschutz zu erzwingen.

Die Bodenschutzrichtlinie steht erst am
Beginn des Gesetzgebungsprozesses,
d. h. Gemeinden und Bundesldnder
haben noch Zeit, ihre Vorschldge in
Briissel einzubringen.

Innovative Pflege in Schweden

Wihrend in Osterreich nachhaltige Lo-
sungen fiir die Zukunft von Pflege und
Altenbetreuung noch ausstindig sind,
bieten die skandinavischen Lander viel-
faltige Beispiele fiir einen moglichen
Weg in die Zukunft.

So stellte die am Rande Stockholms ge-
legene 60.000 EW-Stadt Solna kiirzlich
in Briissel zwei Projekte vor, mit deren
Hilfe Qualitdt und Effizienz der stidti-
schen Pflege und Heimhilfe wesentlich
gesteigert werden konnten.

Das Projekt ,,Karriereleiter unterstiitzt
Fort- und Weiterbildung der stadti-
schen Pflege- und Heimhelfer, welche
dadurch motivierter und zufriedener
ihrer Arbeit nachgehen. Beim Projekt
»Qualitatssicherung™ wurden alle Pfle-
ger und Heimhelfer mit einem innova-

tiven Minicomputer ausgestattet, der
eine Kontrolle sdmtlicher Pflegeabldufe
ermoglicht und somit die Planung von
Hausbesuchen wesentlich erleichtert.
Seit Einfiihrung dieses Systems konnten
bei den tdglich durchschnittlich 1.800
Hausbesuchen Effizienzsteigerungen
von 20 % erzielt werden.

Die Vorstellung beider Projekte durch
die Projektleiter bzw. betroffene Pflege-

helfer war deshalb beeindruckend, weil
das Projekt bei den Angestellten ansetzt
und darauf abstellt, deren Wohlbefinden
und Selbstvertrauen zu steigern. Im Zuge
dessen wurden jedoch auch erhebliche
Verbesserungen und Effizienzsteigerun-
gen bei der erbrachten Pflege festgestellt,
sodass sowohl fiir die Stadt als auch deren
Angestellte und die betreuten Personen
eine win-win-Situation eingetreten ist.

KDZ-Weiterbildung

far Mitarbeiterinnen und Mandatarinnen im 6ffentlichen Dienst

Marz bis Juni 2007

Public Governance und Manag t
Leistungssteigerung und BiirgerInnenzufriedenheit durch Qualititsmanagement 15.03 Wien
—Selbstbewertung mit dem CAF (Version 2006) o
IT-Governance und COBIT in der 6ffentlichen Verwaltung 15.03. Linz
Biirgerbeteiligung — eine Herausforderung fiir die lokale Demokratie 24.-25.05. | Bruck/Mur
Sicherheitsmanagement und Risiko-Privention 18.06. Linz
Wirtschaftlich Denken und Handeln/Zeitgemifles Finanz g t
Haushaltsanalyse und mittelfristige Konsolidierung 06.03. Bruck/Mur
Organisation und Betrieb von Wirtschaftsforderungs-/Entwicklungsgesellschaften 07.03. Salzburg
Bilanzen richtig lesen und analysieren 29.03. St. Polten
Mittelfristige Finanz- und Investitionsplanung — Update fiir Fortgeschrittene 12.04. Wiener Neustadt
Bauhofcheck — Hinweise zur effizienten Fithrung von Bauhéfen 19.-20.04. | Linz
Kalkulation von Gebiihren und Entgelten 24.-25.04. | St. Polten
Einfiihrung in die Kosten- und Leistungsrechnung 14.-15.06. | Bruck/Mur
Ergebnisorientierte Steuerung in Stadt und Land 26.-27.06. | Salzburg
Kommunalpolitik und kommunale Wirtschaftspolitik
Standortmanagement und -marketing 01.-02.03. | Loipersdorf
Vitalisierung der Innenstadt — Instrumente und praktische Ansétze 26.04. Leoben
Die familienfreundliche Gemeinde — Familienfreundlichkeit als Standortfaktor fur

X 15.05. Graz
Gemeinden?
Fit fiir professi lles Kund g t
Websites barrierefrei gestalten und professionell betreiben 18.04. Wiener Neustadt
Aus Basta!? Konstruktive Gesprichsfithrung mit KundInnen 07.-08.05. | Loipersdorf
Biirgerservice — Ansétze und Beispiele zur Weiterentwicklung 10.-11.05. | Salzburg
Eventmanagement II — Von der Idee zur Umsetzung 11.-12.06. | Bruck/Mur
Instrumente der tiglichen Fiihrungsarbeit
,Entscheidung verzweifelt gesucht 12.-14.03. | Gmunden
Konflikte ohne Verlierer — Win-Win-Situationen schaffen eine Basis fiir konstruktive

. 07.-08.05. | Salzburg

Zusammenarbeit
Losungswerkstatt fiir ProjektleiterInnen 05.-06.06. | Salzburg
Erfolgreich Kommunizieren, Personlichkeitstrainings
Kommunikation und Konfliktmanagement kompakt 07.-08.03. | Geinberg (00)

Thre Stimme zdhlt! Stimm- und Sprechtraining fiir Frauen: Ein ganzheitliches Pro-
gramm fiir freies Sprechen und stimmiges, selbstbewusstes Auftreten

15.-16.03. | Linz

Kommunikation nach innen und auflen 18.-19.04. [ Loipersdorf
,.Frauenzimmer und Mannsbilder” — erfolgreich Arbeiten im Team 19.-20.04. | Linz
Work-Life-Balance 25.04. Linz

PR- und Medienarbeit im &ffentlichen Sektor erfolgreich konzipieren und umsetzen | 07.-08.05. | Bruck/Mur
Kreativitit ist gefragt — Tipps fiir die Gestaltung lhrer Zeitung 09.05. Bruck/Mur
Erfolgsfaktor Présentation 19.-20.06. | Linz
Juristisches Update fiir VerwaltungsmitarbeiterInnen

NO Raumordnung NEU — Grundlagen, Erlassungen und Abéinderungen 07.03. St. Polten
NO Raumordnung NEU — Struktur und Systematik intensiv 08.03. St. Polten
Raumordnung und Bauordnung in der Steiermark — Grundlagen 22.03. Bruck/Mur
Die elektronische Verfahrensfithrung nach dem AVG — Elektronischer Akt — elektro- 26.03 Wi

nische Zustellung — Signaturgesetz o en

Das aktuelle Dienstrecht 12.04. Amstetten
Der Weg zum Bescheid — Verwaltungsverfahren in der Praxis 17.04. Linz

Die rechtliche Verantwortung von Bauhofleitern (Teil 1) — Grundlagen und Beispiele | 23.04. Innsbruck
Die 00 Bauordnung — Grundziige des OO Baurechts fiir Nicht-Juristen 24.04. Linz
Informationsrechte und Geheimhaltungspflichten 09.-10.05. | Wien
Raumordnung und Verfassungsgerichtshof 21.06. Salzburg
Steuern und Abgaben
Praxisseminar: Antrige verfassen im Exekutionsverfahren 27.03. St. Polten
Die Umsatzsteuer — Aktuelle Entwicklungen 08.05. Salzburg
| Spezialseminar: Wi g t in Kooperation mit KM-A |
[ Wissensmanagement in der Sffentlichen Verwaltung [21.-22.06. [ Wien |

Information und Anmeldung: KDZ Managementberatungs- und Weiterbildungs-

GmbH, Guglgasse 13, 1110 Wien, Ansprechpartnerin: Eva Wiesinger,
Tel. +43 1 8923492-16, Fax DW 20, institut(éf/kdz.or.al |Www.kdz.or.at/seminz§
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UMWELT

»NASS“ — Nachhaltige Siedlungswasserwirtschaft
in steirischen Gemeinden

ie offentliche Hand ist nach-
D weislich der beste Dienstleister

fiir die kommunale Wasserver-
sorgung und Abwasserreinigung. Das
ist die Schlussfolgerung aus einem
Pilotprojekt der Wasserwirtschafts-
abteilung des Landes Steiermark, an
dem 10 steirische Gemeinden, 3 Was-
ser- und 3 Abwasserverbiinde ihre
Siedlungswasserwirtschaft nach den
Kriterien der Nachhaltigkeit unter
die Lupe genommen haben.
Im Pilotprojekt ,,NASS* haben die Teil-
nehmerlnnen mit speziell entwickelten,
einheitlichen Vorlagen alle Téatigkei-
ten im Bereich der Wasserversorgung
und Abwasserreinigung durchleuchtet
und 6konomisch bewertet. Mit einem
Kosten/Nutzen-Check wurden die tat-
séchlichen Kosten fiir die siedlungswas-
serrelevanten Tétigkeiten erhoben und
aussagekriftige Kennzahlen — wie z. B.
Kosten/m*® Wasserbezug oder Kosten/
m?® gereinigtem Abwasser — festgelegt.
Auch moderne Berichts- und Dokumen-
tationsinstrumente, wie Rechtsregister
oder Betriebs- und Wartungshandbii-
cher, sowie umfassende Sicherheits- und
Gesundheitsschutzdokumente wurden
implementiert. Alle Gemeinden bzw.
Verbédnde haben in einem Mafnahmen-
katalog ihre Vorhaben fiir die nédchsten
Jahre prézisiert, die neben 6kologischen
Verbesserungen zu Kosteneinsparungen
fihren — in Einzelfdllen von bis zu
mehreren tausend Euro pro Jahr. Dazu
gehoren Reduktion von Wasserverlus-
ten, Reduktion bzw. Vermeidung von
Fettablagerungen im Kanal, Energie-
optimierungsmaf3nahmen oder Erstel-
lung eines Leitungskatasters, was auch
von Bund und Land gefordert wird.

Okonomie und Okologie sind
kein Widerspruch!

Das Projekt ,,NASS — Nachhaltige
Siedlungswasserwirtschaft in steiri-
schen Gemeinden® zeigte, dass die stei-
rischen Gemeinden und Verbidnde im
Bereich der Siedlungswasserwirtschaft
hervorragende Leistungen erbringen,
die den BiirgerInnen und Verantwort-
lichen in den Gemeinden noch mehr
ins Bewusstsein zu rufen sind. Es ist
nicht selbstverstdndlich, dass beim
Aufdrehen der Wasserleitung sauberes,
klares Trinkwasser herauskommt oder
Abwasser so gereinigt wird, dass es
einwandfrei wieder in FlieBgewdésser
zuriickgeleitet werden kann. Dahinter
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stehen tausende von Kilometern Leitun-
gen bzw. Kanile, unzdhlige Pumpwer-
ke, zahlreiche Hoch- und Tiefbehilter,
Grundwasserbrunnen, Quellfassungen
und hochtechnische Abwasserreini-
gungsanlagen, die errichtet, iiberwacht
und instand gehalten werden miissen.
Egal, ob am Abend oder Wochenende
— die MitarbeiterInnen der Gemeinden
und Verbinde sind fiir Notfille (Was-
serrohrbriiche, Kanalverstopfungen
etc.) rund um die Uhr im Einsatz. Bei
all den Arbeiten zur Instandhaltung der
technischen Anlagen hat die Qualitdt
unseres Wassers oberste Prioritdt, die
laufend durch aufwindige chemische
und mikrobiologische Analysen {iiber-
priift wird. Daneben gilt natiirlich auch
das Postulat der Versorgungs- bzw. der
Entsorgungssicherheit.

Den Leistungen in der Siedlungswas-
serwirtschaft stehen erhebliche Kosten
und Aufwendungen gegeniiber, bei
deren Optimierung die Gemeinden
und Verbande in Zukunft immer mehr
gefordert sind. Die NASS-Projekt-
teilnehmerInnen haben eindrucksvoll
bewiesen, dass professionelle betriebs-
wirtschaftliche Instrumente, wie die
Kosten/Leistungsrechnung auch fiir
Kommunen eine geeignete Methode ist,
Kostenbewusstsein zu schaffen und die
Gebiihren transparent und nachvollzieh-
bar zu gestalten sowie Kosteneinspa-
rungspotenziale besser zu erkennen.

Auszeichnungen fiir ,NASS“-
Aktivitaten

Folgende Gemeinden und Verbinde
wurden am 16. November 2006 von
Landesrat Johann Seitinger fiir ihre
Arbeiten im Rahmen von ,,NASS* aus-
gezeichnet:

e Marktgemeinde Aflenz Kurort
(Amtsleiter Thomas Freidinger)

e Abwasserverband Raum Anger
(Obmann Bgm. Ing. Johann Schaffler)

e Stadtgemeinde Frohnleiten
(Amtsleiter Ing. Gottfried Terler,
Thomas Sauer)

e Gemeinde Hatzendorf (Vizebgm.
Walter Wiesler, Isabella Neubauer)

e Gemeinde Hollenegg
(Amtsleiter Mag. Manfred J6bstl,
Bauhofieiter Johann Godl)

e Marktgemeinde Lannach,
Wasserverband Lannach St. Josef
(Bgm. Josef Niggas, Amtsleiter Ing.
Daniel Kahr)

e Marktgemeinde Lebring-St. Mar-
garethen (Bgm. Johann Weinzerl,
Amtsleiter Karl Morth,
Wassermeister Franz Jagersberger)

e Gemeinde Pernegg an der Mur
(Amtsleiter Alois Rechberger und
Walter Herzog)

e Reinhalteverband Péllauer Tal
(Bgm. Franz Winkler)

e Reinhalteverband Pdssnitz-Saggautal
(Obmann DI Franz Hammer)

e Wasserverband Schockl Alpenquell
(GF Manfred Boschitsch)

e Wasserverband Soding — Lieboch
(Geschiftsfiihrer Klaus Reiter)

e Marktgemeinde Straden
(Amtsleiterin Dr. Christa Schillinger)

e Gemeinde Stubenberg am See
(Amtsleiter Max Winkelbauer)

Weitere Aktivitaten

Die NASS-Ergebnisse sollen allen
steirischen Gemeinden und Verbénden
zur Verfligung gestellt werden, um zur
Nachahmung anzuregen. Anfang 2007
wird ein NASS-Leitfaden fiir Gemein-
den und Verbidnde mit best-practice
Beispielen verdffentlicht. Weiters sind
Informationsveranstaltungen in ver-
schiedenen Regionen der Steiermark
gemeinsam mit dem Steiermérkischen
Gemeindebund, dem Steirischen Stadte-
bund, der Fachabteilung 19A — Was-
serwirtschaftliche Planung und Sied-
lungswasserwirtschaft, und eco4ward
geplant.

Kooperationspartner im Projekt
»~NASS“:

Amt der Steiermérkischen
Landesregierung,
Fachabteilung 19A — Wasserwirt-
schaftliche Planung und Siedlungs-
wasserwirtschaft und
Fachabteilung 7A — Gemeinden und
Wabhlen

Steiermirkischer Gemeindebund

Steirischer Stidtebund

Gemeinschaft Steirischer
Abwasserentsorger

Steirischer Wasserversorgungsverband

eco4ward (Projektdurchfiihrung)

Information und Kontakt:
Eco4ward —

Ing. Daniela List & Dr. Karin Dullnig
8020 Graz, Nikolaiplatz 4/11

Tel. 0699/13925 855,

E-Mail pffice@ecodward.a
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Erster Interkommunaler Erfahrungsaustausch

»Goldener Mullpanther” erstmals verliehen

m 29. November 2006 fand
Ain der Steinhalle in Lannach

unter dem Motto ,,Von der
Praxis fiir die Praxis® der erste In-
terkommunale Erfahrungsaustausch
statt, der von der Fachabteilung 19D
Abfall und Stoffflusswirtschaft in
Zusammenarbeit mit den Fachabtei-
lungen 7A Gemeinden und Wahlen
und 13A Umwelt- und Anlagenrecht
durchgefiihrt wurde.

Den rund 300 Teilnehmern — Biirger-
meistern, Gemeindebediensteten, Ver-
tretern der Abfallwirtschaftsverbande
etc. — konnte bei dieser Tagung der
Nutzen eines nachhaltigen Abfallwirt-
schaftskonzepts auf Gemeindeebene
an Hand konkreter Ergebnisse von 30
Pilotgemeinden vermittelt werden.

Nach der Begriilung durch LAbg. Bgm.
Ernst Godl und einleitenden Worten von
HR. DI Dr. Wilhelm Himmel, Leiter der
FA19D, stellte der Geschaftsfihrer der
Oberdsterreichischen Landes-Abfallver-
wertungsunternchmen AG, DI Christian
Ehrengruber, die Situation und Organi-
sation der Altstoffsammlung und Alt-
stoffverwertung in Oberdsterreich dar
und zeigte Optimierungspotenziale fiir
den Betrieb von Altstoffsammelzentren
auf. Sein Impulsreferat machte deutlich,
dass mit der Altstoffsammlung in Ober-
Osterreich heuer etwa 6 Mio. Euro an
Erlésen erwirtschaftet werden konnten
und damit eine wesentliche Entlastung
der Entsorgungskosten moglich ist.

In den vergangenen zwei Jahren wurde
mit Unterstiitzung der Fachabteilung
19D Abfall- und Stoffflusswirtschaft in
30 Pilotgemeinden ein nachhaltiges Ab-
fallwirtschaftskonzept auf Gemeinde-
ebene nach dem 10 Punkte-Programm
von NAWIG (Nachhaltiges Abfallwirt-
schaftskonzept in der Gemeinde) er-
stellt. In lockeren Interviews, moderiert
von Jorg Martin Willnauer, wurden von
den Biirgermeistern und Gemeindebe-
diensteten aus diesen Gemeinden iiber
die Erfahrungen und iiber den fiir die
Gemeinden verbundenen Nutzen be-
richtet.

Durch die authentischen Darstellungen
der Pilotprojektteilnehmer konnten
dem groflen Auditorium eindrucksvoll
die Vorteile und die ZweckmaiBigkeit
gemeindespezifischer Abfallwirt-
schaftskonzepte vermittelt werden. Im
Internet werden dazu von der FA19D
ein Handbuch und diverse Arbeitsun-
terlagen _unter [vww.abfallwirtschaft
> Startseite als Download
angeboten.

Im 1. Quartal 2007 gibt es fiir steirische
Gemeinden die Moglichkeit, an einem
der halbtidgigen NAWIG-Einfiih-
rungsworkshops teilzunehmen, die in
Zusammenarbeit mit den einzelnen Ab-
fallwirtschaftsverbinden in der Zeit von
Janner bis Mirz 2007 in den einzelnen
Regionen stattfinden werden. Interes-
senten sind_eingeladen, sich iiber das
Internet fvww.abfallwirtschaft.steiel

ark.a{ > Termine anzumelden.

»,Goldener Miillpanther 2006“
verliehen

Erstmals wurde fiir hervorragende ab-
fallwirtschaftliche Leistungen in den
Kategorien ,,Beste/r Abfallberater/in®,
,Beste Gemeinde“ und ,,Bester Ab-
fallwirtschaftsverband* der ,,Goldene
Miillpanther 2006“ verlichen. Von
einer Fachjury mit Vertretern der Fach-
abteilungen 7A, 13A und 19D wurden
die Preistridger ermittelt. Der wiirdige
Schlusspunkt der Tagung war daher die
Uberreichung dieser Auszeichnungen
durch Landesrat Johann Seitinger.

Die Auszeichnung 2006 in der Kate-
gorie ,Beste/r Abfallberater/in“ ging
an den Abfallberater des AWV Weiz,
Willibald Heuegger. Preistriger in der
Kategorie ,,Beste Gemeinde® war die
Marktgemeinde = Hausmannstiitten
im Bezirk Graz-Umgebung und in der
Kategorie ,,Bester Verband der Abfall-
wirtschaftsverband Leoben.

Weitere Informationen:

Amt der Steiermirkischen Landesre-
gierung, FA 19D Abfall- und Stofffluss-
wirtschaft, Ing. Herbert Stock,

Tel. 0316/877-4510, Mobil 0676 8666
4510, E-Mail herbert.stock@stmk.ov.al
|Www.abfallwirtschaft.stcicrmM

ratulieren den Preistrdgern

ieser besonderen Auszeich-
nung und wiinschen ihnen auch
weiterhin viel Erfolg auf dem
Gebiet der Abfallwirtschaft!

Wir
zu

Die Preistrager des ,,Goldenen Miillpanther 2006 - mit Hofrat DI Dr. Wilhelm Himmel und Landesrat Johann Seitinger
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UMWELT

Der Luchs in Osterreich

Heimlicher Heimkehrer

150 Jahren nach Ausrottung des Luch-
ses in weiten Teilen Europas wanderten
in den letzten Jahrzehnten immer wieder
einzelne Luchse auch in Osterreichische
Wilder ein.

Einst in allen Waldgebicten Mittel-
europas heimisch, erfiillte der Luchs in
der Natur eine wichtige Regulierungs-
funktion. Als Beutegreifer trigt er dazu
bei, dass der Rehwildbestand und damit
der Wildverbiss an Jungbdumen nicht
tiberhand nimmt. Da er aber als Jagd-
konkurrent der Menschen galt, wurde
der Luchs als léastiges ,,Raubwild* mit
Gewehr, Giftkddern und Tellereisen bis
zum Ende des 19. Jahrhunderts gnaden-
los bekdmpft. Lediglich in Skandinavi-
en, in Osteuropa und am Balkan fand
er noch Riickzugsgebiete. Der letzte
osterreichische Luchs wurde seinerzeit
1918 in Vorarlberg erlegt.

Geheimnisvoller Jager auf leisen
Sohlen

Der Luchs als kriftige hochbeinige Katze
kann eine Kopf-Rumpflange von 80 bis
130 cm und eine Schulterh6éhe von 55-70
cm erreichen. Besonders charakteristisch
sind sein kurzer Stummelschwanz mit
schwarzer Endbinde, sein runder Kopf
mit ausgeprigtem Backenbart und die bis
zu 4 cm langen Haarpinsel auf den Ohren.
Die Grundfirbung des Fells reicht von
rotlichbraun im Sommer bis zu braun-

lichgrau im Winter. Das Fleckenmuster
ist unterschiedlich stark ausgeprigt. Die
Pfoten, die lange, einziehbare Krallen be-
sitzen, weisen besonders im Winter eine
dichte Behaarung auf, sodass der Luchs
,,wie auf Schneeschuhen® lduft, und bei
dichter Schneedecke kaum einsinkt.
,Meister Pinselohr fiihrt ein sehr ver-
stecktes Leben. Auflerhalb der von Feb-
ruar bis April dauernden Ranzzeit ist er
ein Einzelgidnger und braucht sehr grofle
Reviere (bis mehrere Hundert Quadrat-
kilometer), die er regelmafBig durch-
wandert. Reviere von Minnchen und
Weibchen iiberlagern sich allerdings.
Tagstiber sonnen sich Luchse gerne auf
Felsvorspriingen oder Waldlichtungen,
sind aber sonst meist ddmmerungs- und
nachtaktiv unterwegs.

Nach Katzenart ist der Luchs ein
ausschlieflicher Fleischfresser. Rehe
gehdren zu seiner Hauptbeute, aber
auch junge Hirsche oder Gimsen neben
kleineren Beutetieren. Nur selten wer-
den Schafe oder Gatterwild gerissen.
Dem Schleich- und Uberraschungsjiger
Luchs fallen vor allem unvorsichtige
und unaufmerksame Tiere zum Opfer.
Er lauert den Beutetieren auf ihren
Wechseln auf und totet sie rasch durch
einen Biss in die Kehle. Der Nahrungs-
bedarf eines Luchses betrdgt etwa ein
Reh pro Woche. Fiir den Menschen ist
der Luchs ungeféhrlich. In freier Wild-
bahn geht er uns meist schon aus dem
Weg, bevor wir ihn tiberhaupt sehen.
Das Luchsweibchen bringt nach 70

Der Luchs, die seltene Raubkatze mit den Pinselohren, hat noch heute unter alten

Vorurteilen zu leiden.
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leben

Tagen Tragzeit meist zwei blinde Junge
zur Welt, die sie alleine aufzieht. Nach
etwa 10 Monaten sind sie selbstindig.
Die Suche nach einem eigenen Revier
ist fiir die unerfahrenen Halbwiichsigen
voller Gefahren. Ein groBer Teil ver-
hungert, fillt dem StraBenverkehr zum
Opfer oder erliegt Krankheiten.

Aktuelle Vorkommen in
Osterreich

Ausgehend von Populationen in Tsche-
chien konnte der Luchs in den letzten
20 Jahren grenznahe Waldgebiete im
Wald- und Miihlviertel wiederbesiedeln
und breitet sich Richtung Donau aus.
Von 1976 bis 1979 wurden unter Be-
teiligung der Jagerschaft und des Na-
turschutzbundes neun Luchse aus der
Slowakei in der Turrach ausgesetzt.
In den letzten Jahren haben sich aber
auch im Ostalpenraum immer wieder
einwandernde Luchse selbst ihr Revier
gesucht, so in den oberésterreichischen
Kalkalpen, in der steirischen Miirz-
region und sogar siidlich von Bruck an
der Mur. Der Bestand in ganz Osterreich
wird derzeit auf nur 5 — 20 Tiere ge-
schétzt. Damit zahlt er zu den seltensten
Siugetieren Osterreichs.

Hat der Luchs Zukunft?

Auf die Dauer kann der Luchs in Mit-
teleuropa nur tiberLEBEN, wenn die
einzelnen isolierten Vorkommen mit-
einander vernetzt werden. Verkehr, Zer-
schneidung der Lebensrdume und der
Wanderkorridore sowie illegale Beja-
gung machen ihm derzeit die Heimkehr
in seine Heimat schwer.

Ein Nebeneinander von Mensch und
Luchs ist durch Kompromissbereitschaft
aller beteiligten Interessengruppen, wie
Landwirte, Jager und Naturschiitzer,
moglich. Entschidigungssysteme bei
Riss von Haustieren kdnnen dazu bei-
tragen.

Die EU hat den Luchs zu einem zu
schiitzenden und zu férdernden Tier er-
kléart. Es liegt an uns Menschen, ob wir
einer Grof3katze wieder ein Heimatrecht
zugestehen wollen.

Nihere Informationen:
Naturschutzbund Steiermark
Heinrichstralle 5, 8010 Graz
Tel.: 0316/ 322377-7

Www.naturschutzbund.aj
www.naturbeobachtung.a



http://www.naturschutzbund.at
http://www.naturbeobachtung.at
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Die Welt zu Gast im Kindergarten Gosdorf

Gemeinde Gosdorf lautet das

Jahresthema 2006/07 ,,Menschen
aus anderen Kulturen kennen ler-
nen‘.

Im Kindergarten der Gesunden

Zwischen November 2006 und Mai
2007 werden an insgesamt 5 Vormit-
tagen die Kontinente Afrika, Amerika
mit dem Schwerpunkt Lateinamerika,

Asien, Australien und Europa behan-
delt.

Es geht dabei vor allem darum, den
Kindern die Kultur und das Leben
in diesen Teilen der Welt ndher zu
bringen. Um Informationen aus erster
Hand zu liefern, werden VertreterInnen
aus den jeweiligen Landern in den Kin-
dergarten eingeladen.

Es handelt sich dabei um keine profes-
sionellen ReferentInnen, sondern um
Menschen, die aus anderen Kulturen
stammen, aber schon seit einiger Zeit
in der Siidsteiermark leben.

Afrika

Den Anfang machte am 22. November
die Ghanesin Mavis, die seit einigen
Jahren in Leibnitz lebt und in traditio-
neller Kleidung erschienen ist.

Die Kleinen waren bereits durch die
Kindergartenleiterin Waltraud Sudy
gut vorbereitet und machten bei allen
Angeboten begeistert mit.

Am Programm standen:

e Erzdhlungen iiber Afrika

Trommeln

Spiele aus Ghana

Gemeinsame Zubereitung und

Verspeisung von Kochbananen

e Singen

e Flechten von traditionellen
Kopfzopferln

Den Abschluss wird ein gemeinsames
Fest aller Kulturen im Juni 2007 bil-
den.

Dieses Fest soll nicht nur den Kontakt
zwischen den einzelnen Kulturen for-
dern, sondern wie zuletzt beim Fest der
Generationen einmal mehr auch den
Zusammenbhalt zwischen Jung und Alt.

Volle Konzentration

Gemeinsam Kochen

Weitere Informationen erteilt:
KG-Leiterin Waltraud Sudy
Tel.: 03472/3328
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LAND & GEMEINDEN

Neuer
Kindergarten in
Stadl an der Mur

m Rahmen einer Feierstunde wurde

am 30. November 2006 der neue
Kindergarten der Gemeinde Stadl an
der Mur von Frau Landesritin Dr.
Bettina Vollath feierlich eroffnet und
von Pfarrer Mag. Andreas Lechner
gesegnet.

Biirgermeister Erich Moser betonte in
seiner Festansprache, dass es fiir die
Gemeinde Stadl an der Mur gerade
wegen oder trotz der sinkenden Kin-
derzahlen wichtig ist, den jlingsten
Gemeindebiirgern eine zeitgemife
Ausbildungsstitte anzubieten. Der
von Architekt Dipl.-Ing. Peter Kap-
fenberger geplante und in Holz-Mas-
sivbauweise errichtete Kindergarten
bietet helle, freundliche, sonnige
und groBziigig ausgestattete Réum-
lichkeiten und einen neuen schonen
Spielplatz.

Die Kindergartenkinder bedankten
sich mit einem von der Kindergarten-
leiterin selbst getexteten Lied und mit
einem Volkstanz fiir den wunderscho-
nen Neubau.

Am 1. Dezember konnte die Be-
volkerung im Rahmen eines ,,Tages
der offenen Tiir* das gut gelungene
Gebdude und die neuen Réumlich-
keiten fiir die Kleinsten der Gemeinde
besichtigen.

Fotos: Gemeinde Stadl an der Mur
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Osterreichweites

Geoinformationssystem

»Geoland” erhielt Verwaltungspreis des Bundeskanzleramtes

Méglichkeit, iiber

Bundesland iibergreifend raumbezo-
gene Fachinformationen zu Naturschutz,
Umwelt, Raumordnung, Wasser, Verkehr
etc. kostenlos abzufragen. Beim Projekt
»Geoland“ wurden in enger Zusam-
menarbeit der Bundeslédnder-Experten
alle Geoinformationssysteme (GIS) der
osterreichischen Bundesldnder online
zusammengefiihrt.

Der steirische GIS-Leiter Dipl. Ing.
Oswald Morth, der als Vertreter der Stei-
ermark an ,,Geoland“ mitgearbeitet hat,
betont zu diesem auch international viel
beachteten Gemeinschaftsprojekt der
Osterreichischen Bundesldnder, dass mit

'eder Internetbenutzer _hat nun_die

den Lénder iibergreifenden Online-Land-
karten das Ziel dieses Projektes, einen
offenen und Osterreich weit einheitli-
chen Zugriff auf wichtige Geodaten der
Bundesldnder zu ermoglichen, erreicht
wurde. Mit der Umsetzung dieses Ko-
operationsprojektes wurde nicht nur ein
weiterer Schritt der Lander in Richtung
biirgerorientierter Dienstleistungsunter-
nehmen getan, sondern auch ein wichti-
ger Beitrag zum Aufbau einer nationalen
Geodateninfrastruktur gesetzt.

Bei der Verleihung des vom Bundes-
kanzleramt initiierten Verwaltungsprei-
ses ging in der Kategorie ,,Biirgerorien-
tierung* im Jahr 2006 die Auszeichnung
an das Projekt ,,Geoland".

Projekt ,,Energievision Vulkanland“

urchschnittlich 3 Mio. Euro wer-
Dden pro Jahr und Gemeinde mit

1.000 Einwohnern fiir Fremd-
Energien ausgegeben. Das sind 86 % des
gesamten Energieverbrauchs bzw. 86 %
verschenkte Wertschopfung. Zu diesem
Ergebnis kommt eine flichendeckende
Untersuchung von 13 Pilotgemeinden im
Bezirk Radkersburg.
Die im Winter 2005/06 durchgefiihrte Er-
hebung war die grofite ihrer Art im land-
lichen Raum der Steiermark und erfiillt
eine doppelte Funktion. Zum einen ist die
Erhebung Faktenbasis eines umfassenden
Energiekonzeptes fiir das gesamte Steiri-
sche Vulkanland und zum anderen kdnnen
auch noch viele andere Regionen vom
leicht tibertragbaren Ergebnis der ,,Ener-
gievision Vulkanland“ profitieren. Auf
diese gemeinsame Entwicklungsaufgabe
haben sich die beiden Projekttriger — der
Abfallwirtschaftsverband  Radkersburg

Vorschriften im

und das Steirische Vulkanland — geeinigt.
Wie die Befragung zeigt, werden in der
gesamten Region beachtliche 260 Mio.
Euro pro Jahr fir Energie ausgegeben.
Wiirde der gesamte Energieverbrauch
ausschlieBlich regional abgedeckt, ergi-
be das rechnerisch ein gewaltiges Plus
von 3.300 Arbeitspldtzen. Deutliche De-
fizite zeigt die Erhebung in der Warme-
ddmmung. Mehr als 90 % der Gebdude
sind laut aktuellem Ergebnis Sanierungs-
falle. Auch die Hilfte aller Heizanlagen
ist am Ende ihrer technischen Lebens-
dauer. Rund 40 % der Energietriger fiir
Warmwasserbereitung und Heizung sind
fossiler Natur.

Handlungsbedarf ist demnach ausrei-
chend gegeben. Betriebe des Steirischen
Vulkanlandes sollen daher dazu motiviert
werden, Produkte und Dienstleistungen
in der Region anzubieten, die auf der
erstellten Energievision aufbauen.

E-Government-Gesetz fur
Homepages der Gemeinden

Verwaltung — und damit auch der

Gemeinden — miissen nach dem
E-Government-Gesetz, BGB1 1 Nr.
10/2004, hinsichtlich deren ,Barriere-
freiheit™ spatestens per 1. 1. 2008 der
WAI-Qualitatsstufe ,,A“ entsprechen
(WAI = Web Accessability Initiative),
was bereits fiir laufende Projekte und
Aktualisierungen zur Vermeidung von
unndtigem Mehrfachaufwand jedenfalls
beachtet werden sollte.

Internetauftritte der oOffentlichen

Diese Vorgaben wie auch viele weitere
wichtige Hinweise flir kommunale EDV-
Projekte konnen der vom Osterreichi-
schen Gemeindebund im Mai 2005 im
Rahmen der RFG-Schriftenreihe 1.2005
heraus gegebenen Informationsbroschiire
mit dem Titel ,,E-Government® entnom-
men werden. Die 64-seitige Broschiire
kann unter der folgenden Internetadresse

kostenlos herunter geladen werden:
1tt5://;remeindebund.at/rcms/uéload]
18 164 36 RFG 1 2005.pd



http://gemeindebund.at/rcms/upload/18_164_36_RFG_1_2005.pdf
http://gemeindebund.at/rcms/upload/18_164_36_RFG_1_2005.pdf
http://www.geoland.at

KURZMELDUNGEN

¢ Admont. — Die Kinder der Volks-

und Hauptschule konnten schon
bisher die Lernbetreuung des ,,Hilfs-
werkes® in Anspruch nehmen, waren
jedoch im Keller des Volkshauses
untergebracht. Im Zuge der Sanie-
rung des Pflichtschulgebidudes wur-
den auf rund 1000 Quadratmetern
eigene Rédume fiir die Lernbetreuung
eingerichtet. Dafiir wurde eine ehe-
malige Wohnung umgebaut, jetzt
stehen den Kindern drei Rédume,
eine Kiiche und Sanitdranlagen zur
Verfiigung. Zusitzlich zur Lernhil-
fe soll noch eine Jugendbetreuung
eingerichtet werden, um dem Traum
nach einem eigenen ,,Haus der Ju-
gend” ndher zu kommen.

Kraubath an der Mur. — Mit etwa
250 Interessierten war der Dorfsaal
der Marktgemeinde bei der Prasen-
tation der umfassenden Ortschronik
bis auf den letzten Sitzplatz gefiillt.
Vier Jahre lang wurde an der Zusam-
menstellung des Werkes gearbeitet,
das nun im Marktgemeindeamt er-
héltlich ist.

Krottendorf-Gaisfeld. — Schon
bald wird im neuen Kreisverkehr
ein Hinweis auf den Weinanbau
zu finden sein. Gemeinsam mit der
Nachbargemeinde Ligist wurden die
Weinbauern beider Ortschaften zum
Mitmachen bei der Neugestaltung
des Kreisverkehrs eingeladen. Man
hat sich dazu entschlossen, in einer
Skulptur drei Flaschen aus Metall zu
einer einzigen sieben Meter hohen
Flasche zu verschmelzen. Eine Seite
der Flasche ist der Weinregion Krot-
tendorf zugedacht, die zweite dem
Ligister Anbaugebiet und die dritte
soll den Beginn der Schilcherwein-
strale anzeigen. Weiters werden
Rebstocke gepflanzt und Getreide
gesit.

Péllauberg. — Der Haupteingang
zur Wallfahrtskirche hat eine 25
Zentimeter hohe Schwelle und
im Inneren sieben Stufen bis zum
Kirchenschiff. Um diese Bereiche
barrierefrei zu gestalten, soll ein
Personenlift errichtet werden. Der
Lift soll unter der Freitreppe am
Seiteneingang platziert werden, der
Zugang wird neben der Lichtkapelle
sein. Die AuBlenfassade des Gottes-
hauses bleibt unberiihrt.

Reisstraffe. — Im Dezember des
Vorjahres wurde eine umfassende

Chronik der kleinen Gemeinde pra-
sentiert. Das 367 Seiten starke und
mit zahlreichen Fotos illustrierte
Werk beinhaltet die Geschichte der
von Jagd, Wald, Landwirtschaft und
Bergbau dominierten Gemeinde mit
rund 200 Einwohnern sowie ein
Hauserbuch und ,Kleinfeistritzer
Alltagsgeschichten®. Erhéltlich ist
die Chronik im Gemeindeamt.

Sankt Peter am Kammersberg.
— Mit einem Silvesterkonzert,
einer Party und einem Feuerwerk
begannen im idyllischen Ort-
chen Althofen in der Gemeinde
St. Peter am Kammersberg die Fei-
erlichkeiten anldsslich ,,1000 Jahre
Althofen®. Seit rund zwei Jahren
wird am Programm fiir die 1000-
Jahr-Feier gearbeitet. Vertreter von
Pfarre, Gemeinde, Musikverein und
Feuerwehr nahmen an den Vorbe-
reitungstitigkeiten teil. Vor 1000
Jahren schenkte Konig Heinrich II.
dem Bischof von Freising die Ko6-
nigsgiiter Wolz und Lind. Dariiber
wurde am 10. Mai 1007 eine Ur-
kunde ausgestellt. Mit grofler Wahr-
scheinlichkeit ist anzunehmen, dass
das damalige Gut Katsch seinen
Mittelpunkt in Althofen hatte. Dort
stand auch der konigliche Hof. Die
Geschichte wird in einer Gemein-
dechronik dargestellt. Seit einigen
Jahren wird auch an der Dorferneu-
erung gearbeitet, diec im heurigen
Friihjahr abgeschlossen sein soll.

Sochau. — Maiers Hotel Oststei-
rischer Hof in Sochau deckt seit
wenigen Monaten seinen Heiz- und
Warmwasserbedarf mit einer inno-
vativen und im Gastronomiebereich
einzigartigen  Energieversorgung:
Osterreichs groBter EnergyCabin.
Die in Gleisdorf vorgefertigte, trans-
portfdhige Kombination aus Solar-
und Pelletsanlage ersetzt die alte
Olheizung des Betriebs und damit
jéhrlich rund 66.000 Liter Heizol.
Der Umstieg auf 100 % Erneuerbare
Energien erfolgt wéhrend des Voll-
betriebs im Hotel. Unter Teilnahme
zahlreicher Festgidste wurde Mitte
November des Vorjahres diese Vor-
zeigeanlage offiziell erdffnet.

Spielfeld. — Seit Jahresbeginn steht
im Ortszentrum ein 2,60 mal 1,10
Meter groBer Kalender, der nicht
nur das aktuelle Datum, sondern
auch zahlreiche niitzliche Informa-
tionen aus der Marktgemeinde und
der ndheren Umgebung enthilt, so

z. B. regionale Termine und Veran-
staltungen sowie Gastronomietipps.
Idyllische Landschaftsaufnahmen
und Fotos aus dem ortlichen Vereins-
und Wirtschaftsleben zieren den
Kalender, der auch im handlicheren
Kleinformat um € 7,-- in zahlrei-
chen Geschiften und Betrieben der
Region erhiltlich ist. Mit dem Kauf
nimmt man auflerdem an einem Ge-
winnspiel teil.

Stainztal. — Im Mittelpunkt einer
Feierstunde in der Volksschule
stand die Ehrung vieler Gonner, die
die Bildungsstitte mit besonderem
Engagement unterstiitzten. So wur-
den z. B. von Piddagoginnen Mate-
rialien fiir den Sachunterricht entwi-
ckelt, mit denen die Schiiler in spie-
lerischer und ansprechender Form
ihr Wissen erwerben konnen. Diese
Materialien sind jedoch nicht nur fiir
die Volksschule Stainztal gedacht,
sondern sie wurden allen Volksschu-
len in Form eines ,,Bezirkskoffers*
iibergeben und kénnen mit kreativen
Ideen weiterentwickelt werden. Die
Kinder der Schule begeisterten die
Giste anldsslich des Festaktes mit
musikalischen Beitrdgen.

Weiz. — Die grofite Photovoltaik-
anlage der Steiermark ging im
Dezember des Vorjahres in der
Stadtgemeinde in Betrieb. Die
,»Plus-Energie-Wohnanlage* mit so-
larer Energieversorgung wurde im
Zuge eines Festaktes an das Strom-
netz angekoppelt und leitet nun den
Strom ins Netz. Schon 2004 wurde
dieses Wohnkonzept, das bereits im
Geminihaus erste Anwendung fand,
mit dem européischen Innovations-
preis der Regionen ausgezeichnet.
ElIf Wohneinheiten sind bereits
bezogen, bis April werden alle 24
Wohnungen ihren gesamten Ener-
giebedarf fiir Heizung und Warm-
wasser sowie den Strom zu 100
Prozent aus reiner Sonnenenergie
decken konnen.

Wolfsberg im  Schwarzautal.
— Im Rahmen einer besonderen
Feier konnten im Jdnner verdiente
Personlichkeiten der Marktgemein-
de geehrt werden. So wurden Eh-
rennadeln fir langjéhrige Verdienste
in Offentlichen Organisationen und
Vereinen vergeben, Gemeinderéte
mit Ehrenurkunden gewtirdigt sowie
Ehrenbiirgerschaften und Ehrenringe
fiir herausragende Leistungen verlie-
hen.
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TERMINE

Steirische

Gemeindeverwaltungsakademie

Seminarprogramm Winter 2007

Fiir folgende Seminare sind noch
Platze frei:

Personalverrechnung fiir Gemeinden
PETER NARNHOFER

5.2.2007 — Hotel Novapark, Graz

14. 2. 2007 — Hotel Novapark, Graz
EUR 100,--

Kamerales Buchen II — Anwendung
in der Praxis (fiir Fortgeschrittene)
OAR. ENGELBERT GERSTL

6. 2. 2007 — Hotel Novapark, Graz
EUR 100,--

Rechtsstellung von AuslinderInnen
NEU!

DR. HARALD HANIK

13. 2. 2007 — Hotel Novapark, Graz
EUR 100,--

Seminarzeit:

jeweils 9.00 bis 17.00 Uhr,
bei halbtigigen Seminaren
9.00 bis 12.30/13.00 Uhr oder
14.00 bis 17.30/18.00 Uhr

Anmeldungen:

Nur online méglich,

iiber unsere Homepage
fwww.gemeindebund.steiermark.af

Fiir weitere Auskiinfte

wenden Sie sich bitte an den
Steiermérkischen Gemeindebund
(Frau Lamm, Frau Dr. Wagner),

8010 Graz,

Burgring 18,

Telefon (0316) 82 20 79/0,

Fax (0316) 81 05 96,

E-Mail:
buchung@gemeindebund.steiermark.af

Einreichungen
zum Umweltschutzpreis
des Landes Steiermark 2006
noch moglich

Bereits zum 30. Mal wird heuer der Umweltschutzpreis des Landes
Steiermark verliehen. Ausfiihrliche Informationen zu dieser Auszeichnung und
zu den Teilnahmekriterien finden Sie auf Seite 10 der Gemeindenachrichten

11/2006 oder unter jvww.umwelt.steiermark.at/cms/ziel/9486488/DH.

Durch die Verlingerung der Einreichfrist konnen Bewerbungen noch
bis 16. Feber 2007 dem Amt der Stmk. Landesregierung, Fachabteilung 13A,

Landhausgasse 7, 8010 Graz, vorgelegt werden.

P.b.b. — Verlagspostamt 8020 Graz — Erscheinungsort Graz — GZ 022031348 M
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Die ,,Steirischen Gemeindenachrich-
ten* dienen der Information sdmtli-
cher Mitgliedsgemeinden iiber die
sie beriihrenden Interessen.
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